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Bizler; “sendiRact” Rimliginden once, birlikte hak aramamn
geregine inanan Ramu ¢alisanlaryiz. BASK n Ruruculan,
siyaseten bagimsiz, timlestirici bir sendikacihik, var
etmeR_ igin yola ¢iktilar. BASK ve bagl sendiRalarin yol
arkadagslan, uzakta Ralip temsil edilmeyi beklemek, ve
elestirmek, yerine ¢oziime taraf olmayr secenlerdir...

Kamu personellerinin giin gectiRge itibarsizlastirldig,
Radrosuzlastinldiji, 0zlik, haRlanmin  tirpanlandig,
achik, stminna mahRum edildii giinlerden gecmeRteyiz.
Yillardir kRamu ¢alisanlan toplu sozlesmelerde TEMSIL
dejil, TESLIM edilfmistir. Kamu ¢ahsanlanmn aldiklan
iicretler yoksulluk simmmn  yansindan daha az  hale
gelmis, Ramu calisanlan achk siminna mahRum edilmistir.
Tiim bu mnedenlerledir ki kamu ¢alisanlannmin makus talifini

dejistirme, toplu sozlesme masasinda TEMSIL etme, grevli gerceR bir toplu sozlesme hakKin
elde etme basta olmak, iizere bu gorev wve sorumluluRlar BASK'tn omuzlanina yiiklenmistir.

Kamu gorevlilerinin insan onuruna yarasir bir hayat siirecedi, insan haklar ve temel ozgiirliikler ile evrensel
standartlanin wygulama alam bulacagi calisma Rosullan cercevesinde; Sendikal haklarin bir biitiin halinde
ve eksiksiz Rullamilabildigi, DemoRratik, ve Ratilimcr anlayisin ve huRuRun dstiinligi ilResinin egemen
oldugu bir Tiirkiye nin ingast igin bizler ¢alismaya ve Ramu gorevlilerinin sesi olmaya devam edecegiz.

Kamu ¢alisanlan artik, siyasi ve ideolojik, sendikaciligin panzehiri olan BASK ¢atist altinda
toplanmalidir. Partilerle iliskisini esit diizeyde KRuran, yan Rurulus veya arRa bahge olmayr reddeden
bir sendiRal miicadele i¢in tiim Ramu ¢alisanlanm BASK hareketine desteR vermeye davet ediyorum.

Kimseden icazet almadan,

Kimseye bas ejmeden,

Sunulan ikpalleri elimizin tersiyle iterek,
Sabirla, israrla ve Rararlilikla geliyoruz. . ..

Degerli kamu gorevlisi arkadagim;

Calisma kosullarim iyilessin istiyorsan,

Partilerden emir alan san sendiRalardan Rurtulmak istiyorsan,
Caresizim, Rimsesizim, gecinemiyorum diyorsan BEKLIYORUVZ. ..

OERETICH

BASK GENEL BASKANI



KURULUS

YIL DONUMU

BASK 21. KURULUS YIL DONUMUNDE ATA'MIZIN HUZURUNDAYDI

urulusunun 21. yildéniimiinde Genel Bagkan Mehmet Alper OGRETICI bagskanhigindaki BASK Heyeti,
Anitkabir’i ziyaret etti.

Heyet, mozoleye ¢elenk birakarak sayg: durusunda bulundu.
Daha sonra Misak-1 Milli Kulesine gecen heyet adina Genel Baskan Mehmet Alper OGRETICI buradaki 6zel
deftere BASK adina sunlar1 yazd:

Cumbhuriyetimizin Kurucusu Gazi Mustafa Kemal ATATURK,

“Bagimsizlik Benim Karakterimdir” soziiniizden ilham alarak kurulmus olan Bagimsiz Kamu Gorevlileri
Sendikalar1 Konfederasyonumuzun 21. kurulus yil déniimiinde manevi huzurunuzda olmaktan onur
duymaktay:z.

Ac¢tiginiz yolda, gosterdiginiz hedefler dogrultusunda ¢alisan kamu gorevlileri, sizden aldig ilhamla, her
hal ve sart altinda, gerektiginde cani pahasina gorevini yerine getirmeye devam edecektir.

BASK olarak devletin asli gorevini yiiriiten kamu ¢alisanlarinin haklarini korumak ve gelistirmek icin
miicadele etmeye devam edecegiz.

Bizlere emanet ettigin Tiirkiye Cumhuriyeti'ni sonsuza kadar muhafaza edip koruyacagimizi, sizin ilke ve
inkilaplarinizi var giiciimiizle yasatacagimizi bilmenizi isteriz.

Rahmet, Ozlem, Siikran Sana...
Mehmet Alper OGRETICI
BASK Genel Bagkani




BASK KAMU GALISANLARININ SORUNLARI IGIN ALANLARDAYDI
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onfederasyonumuza bagli AES, TEC SEN ve Bagimsiz Biiro Sen ile ADALET SEN, SIME SEN, TUM
SAGLIK SEN, UNIPERSEN bir araya gelerek kamu ¢alisanlarinin ortak sorunlari i¢in eylem yaptik.

BASK VE AES Genel Baskanimiz Mehmet Alper OGRETICI, 3600 ek gosterge adaletsizliginin giderilmesi,
memurlarin ikramiye hakkinin verilmesi, yardimci hizmetler sinifinin kaldirilmasi, kamu ¢alisanlarina ek zam
verilmesi basta olmak {izere kamu ¢alisanlarinin sorunlarini dile getirdi.
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YANLISI DUZELTMIYORSAN
SEM DE YANLISIN
BiR PARCASI oLURSUN ]

BASK

Genel Sekreterimiz
Umit DEMIREL ise
basta sefler olmak
lizere ek gostergede
1. Dereceye diisen

e B By oy her kamu ¢alisaninin
E § - g = 3600 ek gostergeye
] w = g N ulagmasi gerektigini,
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gunuiumduze
uygun sartlarda
gincellenmesi
gerektigini ifade etti.



ENFLASYON ALTINDAKI ARTISLAR VE EK GOSTERGEDEKi ADALETSIZLIKLER iGiN EYLEMDEYDIK

agimsiz Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Konfederasyonuna

(BASK) bagli sendikalar kamu c¢alisanlarmin sorunlarini
dile getirmek {izere 3 Temmuz'da eylem yapti. Eylemde konusan
Bask Genel Baskani Mehmet Alper OGRETICI konusmasinda
Memurlar1 meydanlara ¢ikaran sebeplerin basinda memurlarmn
aclik smirma mahkum edilmesinin oldugunu vurgulayarak
soyle dedi:

“Bu Pazar giiniinde kamu
calisanlar1 ailesi ile vakit

gegirmesi gerekirken ¥\
meydanlarda ise bunun :
sebebi  zaten  yoksul . & % = F
birakilmis  bir  kesimin N5, W :

ACLIK smirina mahkum @UEECTES, IGIN;

edilmesidir,

.. 3600
Her doénem enflasyon N
altinda kalan artiglarin Y Y .
hem adina YETKILI %
dedikleri  sendikalarin,+ 5 )

hem de TUIK'in isbirligi
ile kamu g¢alisanlarinin
ekmegiyle oynamasidur,

3600 ek gosterge
diizenlemesinde adalet
terazisini bozup, seflerimiz
basta olmak tizere diger memurlarimizin saf dis1 birakilmasidur,

Eger kamu ¢aliganlar1 bugiin meydanlarda ise bunun nedeni
sozii verildigi halde artik bir anlami kalmamis olan Yardima
Hizmetler Sinifinin kaldirilmamasidir,

Egerkamucalisanlarimeydanlardaiseherkeseverilenikramiyeden
hakk: olmasma ragmen yillarca yararlanamamasidir. Yillardir
cebimizden ¢ikan enflasyon kayiplarini karsilamadan, gecikmeli
olarak verilen enflasyon farkinin bizlere ZAM diye yutturulmaya
calisiimasidir”

Bask Genel Baskani Mehmet Alper OGRETICI Ocak ayinda
kamu gorevlileri ve emeklilerinin sadece %7.5 artis aldigini , ilk
alt1 ay i¢in alinan artisin daha ilk aydan eridigini ve sadece Ocak
ay1 enflasyonunun %11.1 ¢iktigini belirterek enflasyon farkini
memura miijde, emekliye biiyitk zam diye pazarlayanlara soyle
seslendi.

“Ocak aymdan itibaren her calisan ve emeklinin enflasyon
karsisindaki kaybr bir maagsindan fazla iken, bu kayiplar
karsilanmiyor ve cepten gidiyor iken Temmuz ayinda verilecek
olan enflasyon farki zam degildir, a¢ kalin demektir, dalga
gegmektir”

Bu nedenle BASK olarak talebimiz agik ve nettir! Gegmis
donemlerden itibaren olusan tiim kayiplar karsilanmaly,
ardindan enflasyon farki verilmeli, kamu gorevlilerini ve
emeklilerini GERCEK enflasyona ezdirmemek igin de en az %50
EK ZAM Sarttir!

3 6 O Oek gosterge diizenlemesinde adaletsizligin ortadan
kaldirilmasi igin giinlerdir TBMMde BASK olarak

mesai harcamis, adaletsizligin giderilmesi igin tiim vekillerimizi
bilgilendirip taleplerimizi iletmistik. Yapilan ek diizenleme ile
bazi meslek gruplarinin magduriyeti giderilmis olsa da basta
seflerimiz ve diger memurlarimiz yine kapsam dis1t birakilmigtir.
Kamuda adalet terazisini bozmadan 1. dereceye diismiis her
kamu caligan1 3600 ek gostergeden yararlanmalidur.

4

5‘ Emeklisi, ¢aliganm1 fark
g| etmeksizin ~ BAYRAM
f: IKRAMIYESI ~ herkese
W otobiis  bileti parasi

kadar degil, en az 1 maas
tutarinda verilmelidir.

Giintimiizde ihtiyag
gerekgesinin ortadan
kalktig1 Yardimc1
Hizmetler Sinifi
kaldirilmali, bu smuftaki
kamu gorevlileri
6grenimlerine uygun

kadrolara atanmalidir.

Kamuda ayni isi yapanlar
arasinda ayrimcilik olusturan sozlesmeli statii kaldirilmali,
devletin asli ve siirekli igleri sadece ve sadece KADROLU
calisanlar eliyle ytriitilmelidir.

2023 i¢in de gegerli olan toplu sozlesme hitkmiinii simdiden
yitirmistir. Nasil ki asgari licret i¢in sene sonu gelmeden yeniden
degerlendirme ihtiyac1 hissedildi ve ara artis yapildi ise kamu
galisanlarinin ve emeklilerinin kayiplarini karsilamak i¢in 2023
Agustos ay1 beklenmeden toplu s6zlesme yenilenmelidir.

Bask Genel Sekreteri ve Te¢- Sen Genel Bagkan1 Umit DEMIREL
13 yildir kamu ¢aligmalariin sifir zam aldigini ve enflasyon
farklarinin zam olmadigini belirtti. Enflasyon farklarinin 6 ay
sonra alimarak diisen alim giicii daha da diistirdiigtint soyledi.
Yetkili sendikalarin Igveren ile isbirligi yaparak toplu goriisme
masasinda kamu ¢aliganlarinin satilarak aglik sinirina mahkum
edildigini syleyen Demirel yilin zam sampiyonlarini ilan ederek
elektrik, dogalgaz, ekmek, akaryakit, seker, yaga gelen zam
oranlarini agilan dovizlerle ve yapilan mizansen ile aktardu.

3600 ek gostergenin biitiin memurlara verilememesindeki
adaletsizligi de konugsmasinin devaminda meydana tasid1.

3600 ek gostergeye dahil olan meslek gruplarini taktim ederek
hayirl olsun dileklerini ileten DEMIREL egitimler alip sinavlar
gegen sef, memur, hizmetli ve teknisyenlere yalnizca 3600 kere
tesekkiir etmek ile yetinildigini soyledi.



YOKSULLUK SINIRININ UZERINDE UCRET IGIN ALANLARDAYDIK

B A S Anadolu Sen, Birlesik Kamu-
3ls,  Caligan-Sen,  Hak-Sen,
Sehit Gazi-Sen ve Yurt-Sen'in yer aldigi Kamu

Konfederasyonlar  Platformu olarak kamu
calisanlarinin hakli talepleri i¢in alanlardaydik.

Gergeklerle uyugmayan TUIK rakamlariyla degil, ;
lfamu Qahsan‘la.rlnln yoksulluk' siir1  lzerinde o 7 = e {
ticret almast i¢in 3 Ocak 2023'te Ankara Ulus = ° = ISTIYORUZ
Meydanindan hep birlikte haykirdik. S - S iy g

nasgan ucret 576 TL

a memur maasl asgan‘

iicretin3 katiydi. Gunurtnulzd‘e, :::\‘;:a

i

(ELEL asgari licre )

ar\:::nur maaslari esit se\uyeize

elmis emeklilerin iicretleri -~
gsgari ’ilcretm dahi altinda kalmi$

| 2010 yiinda
iken, ortalam

"'6 donemdir toplu sozlesmede YETKILi olarak
oturanlarin imzaladiklar art|§ oranlan her daim
TUIK enflasyonunun dahi altinda kalmistir.

Kaldi ki bagimsiz ara;llrma sirketlerinin yapmis
oldugu enflasyon, TUIK'in rakamlarinin gok
fizerindedir. TUIK rakamlaninin dahi altinda kalan
artislar kamu ¢alisaniarinin ve emeklilerinin alim

giiciin eritmistir.

2015 yilinda asgari ticretin {i¢ kat1 maas alan bir 6gretmenin bugiin ayni orana gore ytizde 133 zam oranu ile 25 bin 367
lira maag almasi gerekmektedir.

Yine 2015 yil1 asgari ticretine oranla 3,2 kat maas alan bir polis memurunun bugiin ylizde 97 oraninda zam orani ile 26
bin 924 lira maas almasi gerekmektedir.

LIK 2022 SON ALTI AYLIK

Yillarini bilime adamis bir profesér 2015 yilinda 6,4 N ORANLARI (%) ZAM ORANI(%)

kat asgari ticret alirken bugiin ayn1 yasam sartlarini
elde edebilmesi i¢in yiizde 147 oraninda maas zammi

alarak 54 bin 383 lira maas almas1 gerekmektedir. g N

23,08 24,23
38,57 39,87

TUIK, ITO ve ENAG ve Birlesik kamu-1s Gida Fiyatlar
35,82 37,07

Endeksine gore son alt1 aylik enflasyon oranlari ile bu

oranlara gore hesaplanan zam oranlar1 soyle:
syonu dogru olcmediginin en biiyiik kanitidir.




BASK "BiZ DE VARIZ" DEDI

1 3ayr1 STK'nin olusturdugu “Biz De
Variz Platformu" kamu ¢calisanlarinin

maruz kaldigi haksizliklarin karsisinda durmak,
tlkenin kaynaklarinin adil bolistimiinti temin
etmek, siyasetin golgesinde yapilan sozde
sendikaciligin kamu ¢alisanlarini mahkum ettigi
sefaleti ytizlerine vurmak i¢cin Ankara-Anitpark'ta
Biz de Variz adiyla ortak eylem gerceklestirdi.
BASK ve bagl sendikalar olarak da eyleme katki
sagladik.

BASK'a bagli Anadolu Egitim Sendikasi,
TEC SEN, Bagimsiz Yapi Imar Sen, Bagimsiz
Biiro Sen, Bagimsiz Enerji Sen, Bagimsiz Tarim
Calisanlar1 Sendikasi, Bagimsiz Saglik Sen ve
Bagimsiz Haber Sen eyleme katilim saglad.

Memur kiirsiisiiniin kuruldugu meydanda
konusan Bagimsiz Kamu Gorevlileri Sendikalar:
Konfederasyonu Genel Bagkani Mehmet Alper
Ogretici;

Al terini pazarlik konusu yaptirmayan,
¢ocuklarina temiz bir gelecek birakmak i¢in yollar
asan, fikir iireten, her tiirlii yonlendirmeyi, baskiyi,
yok saymayi elinin tersi ile itip siyaseten bagimsiz
sendika altinda miicadele eden, bagimsizlik benim
karakterimdir anlayisin1 damarlarinda hissederek
yoluna ¢ikan biitiin engelleri agsmaya ant i¢mis;
bast dik, aln1 agik, cesur yiirekli aydinhk Tiirkiye'
nin mimarlarina alanlar1 doldurduklari icin "Hos
geldiniz!" diyerek basladigi konusmasinda binlerce
kamu gorevlisinin bu meydanlar1 doldurmasinin
sebeplerini soyledi. Aglik smirina yaklasmis
maaglarimiz, diisen alim glicimiiziin kamu
¢alisanlarini icinden ¢ikilmaz bir ge¢cim sikintisina
sebep oldugunu, her gecen toplu sozlesmelerde
gostermelik TUIK enflasyonunun dahi altinda
kalan artiglarla kamu ¢alisanlarinin ve emeklilerin
gecinemedigini ifade eden Genel Bagkan:

"Neden bu halde oldugumuzu aslinda
biliyoruz, kimler sayesinde bu halde oldugumuzu
da biliyoruz. Bunu anlamak i¢in kimlerin toplu
sozlesmelerde YETKILI olduguna, kimlerin
buguklu artislara imza attigini bakmamiz zaten
yeterlidir." dedi.




‘de Plan ve Biitge Komisyonu'nda
sendikalar ve {yelerine

TBM

getirilmek istenen diizenleme ile
ilgili gorislerimizi ifade ettik.
Yangindan mal kagirir gibi yapilan bu diizenleme
kabul  edilemez! @~ Anayasa = Mahkemesi'nden
donecegi ¢ok agikken iiye kaybi korkusuyla
bu yasay1 savunanlar  bilsinler ki kamu
caliganlar1  size  gereken cevabr  verecektir.

Komisyonda kabul edilen teklif haftaya genel kurulda
geri ¢ekilmelidir. Sendikal orgiitlenme oOzgiirligiine
pranga vuramazsiniz!

BASK: SENDIKAL TEKELLESMEYE
KARS! EYLEMDEYDIK

Kamu calisanlarinin  sendikal  Orgiitlenme
ozgirligiine getirilmek istenen %2 barajini
ytkmak, TBMM o6niinde goriislerimizi sdylemek i¢in
eylemdeydik. Sendikal tekellesmenin 6niinii agan bu
kanuna kars1 yapilan eylemde konusan BASK Genel
Bagkan1 Mehmet Alper OGRETICI;

— B s
ot & - s

SENDIKAL 0ZGURLUGU YOK
EDEN, %2 BARAJI GETIREN
TASARININ GEGMEMESI iGN
TBMM'DE ILGILI KOMiSYONA
KATILARAK GORUSLERIMIZi

IFADE ETTIK

Uluslararas1  sozlesmelere, Anayasaya aykirihigi
Danistay tarafindan onaylanan %1 barajin1 Kanun
teklifi ile %2'ye ¢ikarmak isteyenlerin sendikal
tekellesmeyi istediklerini sdyledi. Ogretici goyle
konustu: “kamu ¢alisanlarinin  gercek temsilcisi
bagimsiz sendikalar olarak meydanlardayiz. Bu
kanun teklifi kamu calisanlarini tekelci sendikalara
yonlendirmenin aracidir. Kanunlar bu ayrima zemin
hazirlar nitelikte olmamalidir. Meclisimiz bu Kanunu
kabul etmemeli ve teklifi geri ¢ekmelidir. Memuru
toplu sozlesme ikramiyesine muhtag hale getirenlere,
%2 barajinin arkasina siginanlara kamu c¢alisanlari
gerekli cevabi verecektir. "




PLATFORM

_ KONFEDERASYONLAR PLATFORMU'NDAN ORGUTLENME
0zGURLUGUNU ENGELLEYECEK TASARI HAKKINDA AGIKLAMA

B A SK, Birlesik Kamu Is, Calisan Sen, Hak-Sen, Sehit Gazi-
Sen ve Yurt-Sen konfederasyonlarindan olusan
Konfederasyonlar Platformu 6rgiitlenme 6zgiirligiiniin 6niinii kesmeyi

amaglayan ve kamu gorevlileri sendikalarina getirilen ytizde 2 baraj sart1
hakkinda basin agiklamasi yapti.

Agiklamalar1 soyle;

Iktidarin meclise sundugu “Elektrik Piyasasi Kanunu ile Baz
Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamede Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun Teklifinin” 11. Maddesinde;

Bulundugu hizmet kolunda yiizde ikisinden daha fazlasini iye
kaydetmis kamu gorevlileri sendikalar1 tiyelerine toplu sozlesme ile
belirlenecek tutarda toplu sozlesme ikramiyesi 6denmesi 6n goriilityor.
Hizmet kolunda ¢alisgan kamu gorevlilerinin yiizde ikisinden daha
az lye kaydetmis kamu gorevlileri sendika iiyelerine toplu sozlesme
destegi verilmesi ifade ediliyor.

Birincisi;

Bu diizenlemenin bir benzeri gectigimiz temmuz ayinda imzalanan,
2022-2023 yillarini kapsayacak olan 6. Donem toplu s6zlesme metninde
" yizde 17 baraj sarti olarak yer almis, sendikalarin a¢tigi dava
neticesinde

Danistay; “toplu sozlesme ikramiyesinden yararlanmada, hizmet
kollarmna iliskin olarak iiye olunan sendikalar agisindan, “toplam
kamu gorevlisi sayisinin en az %1’inden fazla sendika tiyesi kaydeden
sendikalar” geklinde kriter getirilmesi suretiyle sendikalar arasinda
ayrima yol agilmas, agik¢a sendikal 6zgiirliige bir miidahale olugturarak
sendikalarin kurulus amaglarinin gergeklestirilmesini 6nleyici sekilde
tiye kaybina sebebiyet verecek nitelik tagidig1 gibi, ayn1 hizmet kolunda
caligip ayni isi yapan sendika tiyesi kamu gorevlileri arasinda, sadece
farkli sendikalara tiye olmalar1 nedeniyle esitsizlik yaratmasr itibariyla
galisma barigini da olumsuz yonde etkileyeceginden, dava konusu
diizenlemede mevzuata ve hukuka uygunluk bulunmamaktadir”
Gerekgesi ile diizenlemenin yiiriitmesini durdurmustur.

S6z konusu hukuka aykir: diizenleme bu defa ylizde 2 baraji ile tekrar
getirilmek istenmektedir.

Ikincisi;

Getirilen diizenleme de sendikalar ve iiyeleri arasinda ayrim yapmakta,
ylzde 2 orgiitlenme sart1 ve bu sart1 saglamayanlar olarak sendikalar1
ikiye ayirmaktadir.

Diizenleme ile orgiitlii oldugu hizmet kolunda yiizde 2 baraj sartin
tasimayan sendikalarin tiyeleri ile yiizde 2 6rglitlenme sartini yerini
getiren sendikalarin iiyelerine farkli 6demeler verilecegi belirtiliyor.
Uyeler ve sendikalar arasinda agikga iicret ayrimi yapiliyor.

Uciinciisii;

Getirilmek istenilen diizenlemenin gerekgesi ise; "Sendikal algmnin
gligclendirilmesi ve sendika dyeliginin desteklenmesi” amaciyla”
yapildig1 ifade ediliyor.

Ayrica diizenlemenin bir diger gerekeesi olarak "Uluslararasi, Anayasal
ve yasal diizenlemeler gergevesinde temel hak ve 6zgiirliikler kapsaminda
glivence altina alinmus orgiitlenme ve toplu pazarlik hakkinin temin
edilmesini saglamak” oldugu ifade ediliyor.

Oncelikle getirilmek istenen bu diizenleme sendikal algiy1 giiglendirmek
bir yana bu algiy1 ortadan kaldirir, sendikalar arasinda ayrima yol agar
ve bagimsiz sendikalar1 ve sendikal anlayisin varligini sona erdirir.
Ayrica diizenleme tek tip sendikacilifin Oniinii agtigr gibi muhalif
sendikalarinda zayiflamasina hatta zamanla kapanmasina neden olur.

Diizenleme; anayasal ve uluslararasi sozlesmeler ile giivence altina
almmus orgiitlenme ve toplu pazarlik hakkini da tamamen ortadan
kaldirir.

Diizenleme; basta anayasamizin 51. Maddesinde yer alan sendika kurma
hakkini ihlal ettigi gibi yine Tiirkiye'nin imzalamis oldugu uluslararasi
caligma Orglitiiniin 87 ve 98 sayili hitkiimlerine de agik¢a aykiridir.

Tiirkiye'nin imzalamig oldugu ILO 87. ve 98 sayili s6zlesmeler sendika
segme ve orgiitlenme ozgiirltigiinti agik¢a savunurken, bu diizenleme
ile agik¢a sendika segme ve orglitlenme Ozgiirligii hakkini ortadan
kaldirilmaktadir.

S6z konusu diizenleme tilkemizdeki demokratik yagamin ayrilmaz
bir parcasi olan, sendikalarin orgiitlenme 6zgiirligiinii engelleyecek
sendikalar arasinda yasa eli ile esitsizlik yaratacak ve alternatif
sendikalara tiye olan kamu gérevlilerini tekel sendikalara mahkam

edecektir.

Diizenlemenin yasalagmas1 durumunda iktidara yakin sendikalarin ve
sendikal anlayigin disinda higbir sendikanin varligi kabul edilmeyecektir.

*BAGIMSIZ KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI
KONFEDERASYONU

*BIRLESIK KAMU I$ KONFEDERASYONU

*CALISANLAR BIRLIGI SENDIKALAR KONFEDERASYONU
*HAK-SEN KONFEDERASYONU

*SEHIT GAZI-SEN KONFEDERASYONU

*YURT SENDIKALARI KONFEDERASYONU




PLATFORM

OGRETICi: 9%025'LiK ARTIS KABUL EDILEMEZ!

Konfederasyonlar Platformu olarak %25k zam
orani sonrast BASK Genel Bagkani Mehmet
Alper OGRETICI ve Birlesik Kamu s
Genel Baskan:i Mehmet BALIK ile
birlikte ortak basin agiklamasi
diizenledi.

BASK Genel Bagkan1 Mehmet
Alper Ogretici yaptigi
aciklamada;

Kamu ¢alisanlarinin  sadece
zam sorunu yok, kamu
calisanlarinin bir de vergi dilimi
sorunu vardir. 10-11 bin lira maas
alan kamu ¢alisanlarindan, yilin diger
yarisinda yiiksek vergi kesilmektedir.

Kamu ¢alisanlarinin biiyiik bir kismi zaten yiizde 15
vergi verirken, bu oran yilin ikinci alt1 ayinda yiizde
20'ye, y1l sonuna dogru ise yiizde 27’ye ¢ikmaktadir.

Gegen giin yayinlanan teblige gore; youtuber olarak
calisanlardan yillik geliri 1 milyon 800 bin TL'yi
agsmadig1 siirece hi¢ vergi alinmayacak, bu tutari
aganlar icin ise yiizde 15 oraninda vergi alinacaktir.
Kamu ¢alisanlarindan kesilen yiizde 20, yiizde 27
oranindaki vergiler hak midir? Reva mudir? 10-
12 bin lira ile gecimlerini saglamaya galigan kamu
calisanlarinda vergi dilimi %15'te sabitlenmelidir.

Kamu konfederasyonlar1 olarak gerekli ¢aligmalar:
yaparak  ontimiizdeki siire¢te  kamuoyu ile
paylasacagiz.

irlesik Kamu Is Genel Baskani
Mehmet BALIK yaptigi
aciklamada;

Kamu calisanlar1 ve emekliler
1 icin acgiklanan zam orani
hi¢birimizi mutlu etmemistir.

Ulkenin igerisinde bulundugu
sartlar ve ekonomik kriz kamu
caliganlarini dyle sarmustir ki
her seye yiizde yiiziin {izerinde
zam gelirken kamu ¢alisanlar i¢in
aciklanan yiizde 25 zam orani kimseyi
memnun etmemektedir.

Masada pazarlik etmesi gereken konfederasyonlar
cumhurbagkan ile birlikte ytizde 25 zam oranina
alkis tutmustur.

kamu

Yetkili konfederasyon Memur Seni

calisanlari olarak kiniyoruz.

Yenibiriyilestirilmeyegidilmezsekonfederasyonlar
olarak birlikte hareket ederek bu siireci birlikte
yonetecegiz ve kararimizi Oniimiizdeki siirecte
kamuoyuyla paylasacagiz.

MEMUR MAASLARI YILLAR iGiNDE ERiDI,
EK ZAM SARTTIR!

2008de ortalama memur maagt 1216 TL, 2013’te 2004
TL, 2018de 3419,32 TL iken 2023 yilinda ise 12.200,5
TL olmustur.

2008 yilinda ortalama memur maasi ile 935 Dolar,
2013 yilinda 1049,2 Dolar,

2018 yilinda 753,4 Dolar,

2023 yilinda ise 628,2 Dolar alinabilmektedir.

2008 yilinda ortalama memur maasi ile 16,7 ¢eyrek
altin alinabilirken,

2013 yilinda 12.5 geyrek altin,

2018 yilinda 10,2 ¢eyrek altin

2023 yilinda ise 5.4 geyrek altin alinabilmektedir.

SON 15 YILDA MEMUR MAASI ILE KAC

CEYREK ALTIN VE DOLAR ALINABILIYOR

Ortalama K
Memur Maast
2008 1216 b 16,7 adet
2013 2004 1 1049,2§ 12,5 adet
2018 34191 753,48% 10,2 adet
2023 12.200 1 628,28 5,4 adet P



iKRAMIYE
TALEBI

BASK'TAN MEMURLAR IGIN CUMHURBASKANINA iKRAMIYE MEKTUBU

BASK Genel Bagkant Mehmet Alper OGRETICI, memurlara ikramiye verilmesi igin Cumhurbaskanina 17 Nisan Sali
gilinii 24. kez bagvurduklarini ve kamu is¢ilerine oldugu gibi memurlara da ilave tediye (ikramiye) verilmesini istediklerini

agikladi.

:' - Malumlarimiz oldugu iizere;

" 6 Ocak 2023 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 6649 sayili Cumhurbaskanhgi Karariile

.. kamu kurum ve kuruluslarinda calisan iscilere (taseron is¢iliginden kadroya gecenler dahil)
27 Ocak Cuma giinii 13 giinliik iicretleri tutarinda yilhin ilk ilave tediyesi (ikramiye) 6denmis,
ikinci yarisiise 17 Nisan 2023’te édenecektir.

6772 sayil Kanunun kabul tarihinin 4 Temmuz 1956 oldugu dikkate alinacak olursa kamu
iscilerine 67 yildan beri ilave tediye 6denmektedir.
Kamu kurumu ve kuruluslarinda istihdam edilen is¢ilere toplu sozlesme veya Yiiksek Hakem

. Budurumda kamuda ikramiye almayan tek kesim kamu gorevlileridir.

. 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sizlesme Kanununun 28 inci maddesinde

toplu sozlesmede karara baglanacak konular arasinda yer almasina ragmen, “memurlara

~+  ikramiye verilmesi” hem sendikalar hem de hiikiimetler tarafindan bu giine kadar giindeme
getirilmemis ve 21 yildan beri toplu pazarhk giindemine girememis olmasi kamu gorevlilerini
tizmektedir.
23 Agustos 2021 tarihinde imzalanan 2022-2023 yillarimi kapsayan 6. toplu sozlesmede de
memurlarin ikramiye talebine yer verilmemistir.
Sonug olarak, kamu kurum ve kuruluslarinda memur veya sozlesmeli olarak istihdam edilen
kamu gorevlilerine, 4688 sayili Kanunun 28 inci maddesinde “toplu sozlesme kapsami”nda
oldugu belirtilmesine ragmen, toplu pazarlk goriismelerinde giindeme getirilmedigi ve buna
bagh olarak karara baglanmadig icin ikramiye 6denmemektedir.

Sayin Cumhurbaskamimz,

Cumhurbaskanhg: Makami’na se¢ilmenizden itibaren bu yazinizdan once 23 kez Zat-1

. Alinize yazili olarak basvuruda bulunmus olmamiza ragmen bugiine kadar herhangi bir cevap
 alamadik.

Bu yazi1 Zat-1 Alinize 24. basvurumuzdur.

Bu sorunun ¢oziimii icin, 6772 sayili Kanunda degisiklik yapilarak memur ve sozlesmeli
personelin de anilan Kanun kapsamina alinarak ilave tediyeden yararlandirilmasinin
saglanmasi, kamu gorevlilerinin yeni yila bu miijde ile girmesi 3 milyon 500 bin kamu
gorevlisi icin bayram hediyesi olacaktir.

TBMM Genel Kurulunun calismalarinm devam ettirdigi bu giinlerde tek maddelik bir Kanun
degisikligi ile 6772 sayil Kanunda bahse konu degisikligin yapilarak fedakarca gorev yapan
memur ve sozlesmeli kamu calisanlarinin ikramiye magduriyetinin giderilmesi hususunda
geregini,

\

Takdir ve tensiplerinize arz ederiz.

10

Kurulu Karariile yilda 4 kez 6denen ilave tediyenin disinda da ayrica ikramiye 6denmektedir. :



DEPREMVIDE HAYATINI KAYBEDEN VATANDASLARIMIZI ANDIK

onfederasyonumuza bagli TEC SEN'in diizenlemis oldugu Deprem Sehitlerini Anma Programina kati-

larak deprem sehitlerimiz i¢in karanfil birakarak dua ettik. Depremde hayatini kaybeden basta yoneti-
cilerimiz, tiyelerimiz olmak tizere tiim deprem sehitlerimize Allah'tan rahmet, yaralilarimiza ise acil sifalar
diliyoruz.

O2LEMLE ANIYORUZ...

14-15 Mayis 2022 Tarihinde gerceklestirdigimiz
7. Olagan Genel Kurulumuzun ilk giiniinde ac1
haberini almistik. Basta Enerji sendikamiz olmak
tizere BASK'a bagli tim sendikalarimizca ¢ok
sevilen giiler ytizlii bagkanimizi 6zlemle aniyoruz.

Aramizdan ayrilisinin 1. Yilinda bir Bagimsiz
Enerji Sendikamizin Genel Baskani Musa
CANLI'ya Allah’tan rahmet, ailesine, sevenlerine
ve BASK camiamiza bagsaglig: diliyoruz.

11



ZIYARETLERIMIiZ

3600 EK GOSTERGE, ENFLASYON ALTINDA ALINAN ARTISLAR VE DIGER
SORUNLARIMIZ iGN GAZI MECLISTEYDIK

B ASKolarak 3600 ek gostergede

olusacak adaletsizlikler, kamu
calisanlar1 ile emeklilerinin TUIK enflasyonun
dahi altinda kalan {icret artislari, ikramiye,
sozlesmeli  istihdam, sendika iyelik-istifa
islemlerinin e-devlet iizerinden yapilmasi ve

kamu ¢aliganlarinin genel sorunlarina dair
Konfederasyonumuz AR-GE Birimi tarafindan

hazirlanan  “Kamu  Caliganlarinin =~ Gergek
Sorunlar1 ve Coziimleri” raporunu TBMMdeki
siyasi  partilerin  milletvekillerine ileterek

TBMM'ye gelecek calismalarda kamu gorevlileri
icin destek istedik.

BASK Genel Bagkan1 Mehmet Alper OGRETICI,
Genel Sekreterimiz ve TEC SEN Genel
Baskani Umit DEMIREL, Genel Toplu Pazarlik
Sekreterimi ve Bagimsiz Biiro Sen Genel Bagkani
Erkut DEMIRCI, Genel Egitim Sekreterimiz ve
Bagimsiz Enerji Sen Genel Bagkani Murat KINAGC,
Genel Mali Sekreterimiz ve Bagimsiz Yapi Imar
Sen Genel Sekreteri Kiirsat BOZBIYIK ve TEC
SEN Genel Sekreteri Salih Bur¢in POYRAZdan
olusan BASK heyeti;

Plan ve Biitce Komisyonu Uyesi ve ayni zamanda
Adalet ve Kalkinma Partisi Giresun Milletvekili
Cemal OZTURK’{,

Saglik, Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonu Uyesi
ve ayni zamanda Cumhuriyet Halk Partisi Adana
Milletvekili Burhanettin BULUT’u,

Saglik, Aile, Caligma ve Sosyal Isler Komisyonu Katip
Uyesi ve ayni zamanda Milliyetgi Hareket Partisi
Kahramanmarag Milletvekili Sefer OZCAN™,

Tarim, Orman ve Koyisleri Komisyonu Uyesi ve
ayni zamanda [YI Parti Konya Milletvekili Fahrettin
YOKUSu ziyaret ederek kamu ¢alisanlarinin sorunlari
ve ¢Oziim Onerilerimize dair taleplerimizi iletti.

12



ZIYARETLERIMIiZ

MHP Genel Bc§|<an Yardmaist Kamil AHdm Y1 Part Grup Baskanvekili Musavvat DERVI$OGLU
13



MISAFIRLERIMIiZ

Denizli {1 Bagkanimiz Ayse KAN

BASK GENEL MERKEZi

oy GORE VLJ‘LG

Kamu Mithendisleri Platformu TEC-SEN Kadin Kollar:

14



MISAFIRLERIMIZ

'BASK GENEL MERKEZi

Sime-Sen, Diva-Sen ve Tiim Saglik Sen Ziyareti Hak-Sen ve Caligan Sen Konfederasyonlar
Ziyareti

Sekreteri Cansel GUVEN
Gelecek Partisi Genel Bagkan Yardimcis Miili Yol Partisi Genel Bagkani
Nedim YAMALI Remzi CAYIR

15
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MEHMET ALPER OGRETICI
BASK VE AES GENEL BASKANI
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BASINDA

:]V 4

JAVIVIILLIOAZE || [,43dUOKRE %043

GORE %105!
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73 ve Sosyal Gaventik Bakans Vedat Bigin'n menwr ma- [FAN MEMURLAR
lie gt acddamalannin ardindan. memur massiarnin " SORUNLAR
muna fiskin olarak tegkiler geimeye devam edioe. Me:
ann maasianna bir dozenieme yapdmast icin sendikatar
cagnda bolueurken, taban memer mazslannin gecind-
ehilecek bir dizeye artinimast gerektiginin alts clziidl
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lagimsiz Kamu Gorevlileri Sendikalan
‘onfederasyonu (BASK) Baskani Mehme
Iper Ogretici, maas zamlarinin daha

b !onem bitmeden enflasyonun altinda
Sendicalar dhren oan Slgtupen n.ov 1-5'

saleplerini sde uk dile sek. Corgok enflanyon, yizde

rioen, var olan skonomik 1000 Greninds loen TUIK ity

alarak kamu ¢alisanlarinin magdur

Imasina yol actigini sdyledi. Enflasyon BAKAN BILGIN, MEMUR MAASLARINA ASGARI UCRET ORANINDA ZAM TARTISMALARII
: = i SACMA BULDUGUNU BELIRTTI... BASK, ACIKLAMAYA TEPKI OOSTERDI
arkinin 6 aylik gecikmeyle 6dendigine

cacamosaeiwsoe NEMUR MAASLARI ILE

ragduriyetin giderilmesi igin enflasyon

yiplari aylik olarak kargilanmalidir” ASGARI UCRH

-AL I swn u u ‘_u CALISMA VE SOSYAL GOVENLIK BAKAN VEDAT BLGIVIN KATILOR: BIR TELEVIZYON PROGRAMINDA ASCAS)

(XCRET ZAM DRANINDA MEMURLARA DA ZAM YAPILMASINA ILISKIN TARTISMALARI SACMA BULDUCAINU
BELIRTMES| TEPKI CEKTI, BAGIMSIZ KAMU GOREVLILER SENDIKALAR| KONFEDERASYONU (BASK) GENEL
/ BASKANE MEHMET ALPER OGRETICI, MEMUR MAASLARI ILE ASGAR| UCRETIN ESITLENDICIN IFADE EDEREK
MEMUR MAASLARINA YUZDE 100 ZAM DAHI YAPILSA ESKI ALIM GUCONE ERISEMBMGNE DIKKAT CEKT]
GECINEMIYOR” &= . -
Sasyal Giiver- MEHMET nnd_'pnl belirterek, Daha : e burak
lik Bakan Ve FanR) 7 il Bnce ortalamia rr;cm.u P !

Bilgin i radaki o -

Caksma ve Sosyal Guveniik Bakani Vedat Bilgin, katiidig: bir tefevizyon kanahinda memer maastanma uddt amslann yapidigint iddha ett). BASK Genel Ba w,ﬁ:z"\f‘" ;,:?,j Gzkan ,{n‘;::f::u;ﬁ: ¢ :m:.’if m,‘.,:ﬁ:’, vee

karn Mehmet Alper Ogreticl Ise. memurfarin aldikdan ayliklaria gecinmelde zodandizna di memurlarda reed alim g0coN0n dustogonon alty asgai Gerete yapilan itlennsis durumdadis. Bira- a7 vesilen arnslasdur. Son y
ciz01. Ogreticl. "BASK tarafindan vapikan arastinmaya gore memur avikdan enﬂasvuﬂ kmmnﬂa her ay erimeye devam edivor” dedi

Hik zammin ardindan me

zde 100 artis bile plu stzlegmelerde daims
da bayle bir zam oram alan ghcine getir- enflas

e girmesini sacma buk dyor. Bu yizden memur maaglan \v mnun dahi aitn
unu aoikiamas memelar tara yoksisliuk sunnun deering cikan da kalmys, memr
ile kargalanerken, Ba maldir” dodi. ve emeklile
u Goreviileri Sendika- tinin akim 5

Cincatyon (8A5%) Genel “BURADAK] SORUN, -,
1

sacim

XTIDAR.

Mehmet Alper Ofre MEMUR VE EMEKLILERE kgt
TUTUT MYeMUr ve eme VERILEN AZ ARTISLARDIR™ ifadederini
Uik arnslasdan xayr.al: Asqari Geretin, her yil yapilan zam kuflands
e belirtdl oranlaninun yuksekligi Je smek

cokon ng.. ict, Mart aywnda TU i maaglanm gectifjine dikiat cer
FEnin ydiade 2.3 anngii, ENAG

MEMUR MAASLARI YOKSULLUK 1o, Ohdvetict, asa) sorumuin zam
NIRI UZERINE (MO\WLHAU oran

i~ v, OQrous
Laganiar i

“YASANAN KAYIPLARA KARSI S e
DUZEN_I.EME YAPILMALI™

Mo ve ek el

YAZARLAR GONDEM i

Memurlar segim 6ncesi ¢6ziim bekliyor

ge pr +, 1 yag 1A 'Enflasyun fark: BASK Genel Bagkari Mehmet ..hlper Qgretici, 20 milyonluk bir kitleyi

zam degildir' lugturan memur ve elid I dikkat gekerek, "En diglik
maag yoksulluk simirina grkanimalidie” dedi,

Bagimez Kamu (BASK), memur

masslanna bu ay yapilacak onflasyon fark zammini ve TBMM de kabul
cdilen ok gosterge dizenlemesini Ankara'da protesto ettl.

06eo __90¢

=7y

] o g e

BASKa Bagl sendikalar, mermur masglanng bu gy yapdacak enfiasyon fark
amimirs vi TEMM de kabul editen ok gasterge duzenlemesini bugdn Ankara

Kazilay'da protesto etti

15K Carvel Bagkars Mehmet Alper ©gretics, “Ocsk ayndan itibsren het
SalgAN ve emokiinin enfla:
ayipiar kargianmiye

N Kargrandatl Kaybi bir maagndan fazta ken,
n gidiyor Ben temm

2 synda veriecek olan

nflasyan farks ram degildi, 'ag kalin® dermektir, dalga gecrektis” dedl

ylermde konugan BASK Cenel Bajkan: Mehmaet Alper Ogretici, sunian
tad
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ANADOLU EGITiM SENDIKASI
N

“Eanim
B izler; “sendikacr” kimliginden once, birlikte hak
aramanin geregine inanan egitimcileriz. Anadolu
Egitim Sendikasrnin kuruculari, siyaseten bagimsiz,
tiimlestirici bir sendika var etmek i¢in yola ¢iktilar. AES’
in yol arkadaslari, uzakta kalip temsil edilmeyi beklemek
ve elestirmek yerine ¢oziime taraf olmay1 segenlerdir...

Egitim, 6gretim ve bilim hizmetlerinde ¢aligan kamu
personelinin itibarsizlagtirildigi, kadrosuzlastirildigy,
ozliik haklarinin tirpanlandig giinlerden ge¢mekteyiz.
Artan sikintiya ragmen egitimcilerin 6nemli oranda
sendikasiz olusu mevcut yapilara getirilen net bir
elestiridir. Sendikalara uzak duran egitimcilerin mevcut
yapilara getirdigi ortak elestiri; mevcut yapilarin acil
sorunlarimizdan ¢ok siyasal kaygilar tasidiklari, yatay
orgiitliilik yerine en tepeye genel bagkanlar1 koyarak
giderek kastlagtiklar1 yoniindedir. AES, bu elestirileri
ortadan kaldiracak yenibir sendikal ahlakin temsilcisidir.

Siyasallagmakla suglanan sendikalara alternatif olarak
2005 yilinda kurulmus olan sendikamiz on yedi yillik
samimiyet sinavini basariyla vererek kurulus ilkelerine
sadakatini ispatlamis, her kosulda egitimcilerin sesi
oldugunu camiaya ve muhatabimiz olan bakanliga
kabul ettirmistir. Maasli, profesyonel sendikacilar
yerine bizzat ogretmenler, akademisyenler, memurlar
tarafindan belirlenen sendikal goriistimiiz bizi genis bir
tabana oturtmaktadir. AES; tim egitim ¢alisanlarinin
kendi siyasi goriisiinii, etnik kokenini, inancini, felsefi
durusunu inkér etmeden, etiketlenmeden katilabilecegi,
tiye odakli durusu ile takdir toplayan, nicel olarak da
hizla biiyiiyen bir egitim sendikasidr.

Kendini sendikamiz i¢inde “egitimci” kimligiyle ifade
etmek isteyen, kisisel ve siyasi ikbal kovalamayan
her yol arkadasimiz AES Tiiziigii ve Sendikal Kanun
gercevesinde temsil hakkini ve sorumlulugunu alabilir.
Sendikamiz; daha 6nce sendikal bir gorev almamas, hatta
tyelik tecriibesi bile yasamamis egitimcilerimiz i¢in bir
okuldur, “meslek” gibi goriilen sendikaciliga alternatif
olusturmaktadir.

Herhangi bir agacin kopmus dali degil, topraga diigmiis
tertemiz bir tohum olan AES, filizlendigi baskentten
tiim yurdu saracak sekilde biiytimektedir. Partilerin arka
bahgeleri yerine ellerimizde boy veren bu fidanin kisa
stirede saglam bir ¢inara doniisecegine, birlikte giizel
gilinlere ulagacagimiza dair inancim tamdir.

Selam, sayg1 ve iyi dileklerimle...
yetvely (ki

BGRETICH

“AES GENEL BASKANI®
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OGRETMENLIK MESLEK KANUNU (QIN EYLEMDEYDIK

I "™ GERETMENLERIN SINAV CIKMAZI
R CHAMETIES AT AMARINGS BT L HAR GLACEL ME IRLE 017§ BORLULAR GELITOR
Kariyer Basamaklar1 Sinavinda tepki vermek, yapilacak
olan smnavin yanlgliklarini ortaya koymak igin
Anadolu Egitim Sendikas: olarak 5 Eyliilde eylem yaptik.
81 ilde is birakma eylemi yaparak genelde ve yerelde basin
aciklamasinda bulunduk.
1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’na goére ‘6gretmenlik
ozel bir ihtisas meslegidir denilmesine ragmen
meslegimizin bagina uzman-bagogretmen unvanlarinin
verilmesini dogru bulmuyoruz. Ciinkii her 6gretmen zaten
uzmandar!

YOKSULLUK SINIRININ UZERINDE UCRET IQIN ALANLARDAYDIK
Gerqeklerle uyusmayan TUIK rakamlarini degil, egitim
¢alisanlarinin yoksulluk sinir1 tizerinde iicret almasi

i¢cin bugiin 12:30da Ankara Ulus Meydanindan hep
birlikte haykirdik.

SIYASILERIN DEGIL,
UM EGHTiM CALISANLARININ
SENDIKASI




BAGIMSIZ BURO SENDIKASI

B A SK in kurulusunun 21.yilin1 kutladigimiz bu sene bu yolculukta kuruldugumuz 2007 yilindan

bugiine kadar beraber yiiriimekten Bagimsiz Biiro Sendikasi olarak gururluyuz, onurluyuz.
Adinda “sendika” kelimesi olan her yapinin sendika olmadigi, aidiyetin “memurlarin hak ve ¢ikarlarinin
korunmasi ve gelistirilmesi” amaci disinda bir siyasi partiye veya ideolojiye baglhlik oldugu, o yapilarin eylem
ve etkinliklerinde agik¢a goriilmektedir.

Biiro hizmet kolunda, toplamda yaklasik 380 bin kamu ¢alisan1 Maliye, SGK, Adliye, Valilik, Niifus, Genglik ve
Spor Miidiirliigi, Igisleri, Digisleri, Ticaret Bakanligi, Meteoroloji, Askeri ve T.B.M.M. isyerlerinde ¢aligmakta
olan sivil memurlar, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Danistay, Yargitay, Sayistay olmak tizere 52 kurumda
hizmet vermektedir.

Bagimsiz Biiro Sendikasi olarak MULAKAT DEGIL LIYAKAT diyoruz.

Kamu Yoénetiminde siyasallagsma ve kayirmacilik devam ettigi takdirde “kaos” kaginilmazdir. Bu sebeple, kamu
personelinin ise girme ve gorevde yiikselmelerinde tarafli bir uygulama olarak goriilen ve dogrudan siyasal
torpili cagristiran MULAKAT uygulamasindan vazgecilmeli, kamu gorevlisi olma kosullarini tagiyan herkes
cinsiyet, inang farkliligi, etnik kimlik ya da siyasi goriis ayrimi yapilmadan kamuda istihdam edilmelidir” dedi.

Yetkili olmak kadar etkili olmakta sendikamizin temel amacidir. Ozliik haklarinin iyilestirilmesi i¢in giindem
ve kamuoyu yaratmak 6nemlidir. Kamu ¢alisanlari iiyesi olduklar: sendikalarinin siyaset yapmasindan sikayet
etmektedir.

Bagimsiz Biiro Sendikas: gatis1 altinda siyasi her diisiincede iiyemiz olmasi bizim en biiyiik zenginligimizdir.
Diisiincemiz siyasi partilerin sendikalar i¢inde lobisinin olmamas: ama sendikalarin her siyasi parti i¢inde
lobisi olabilecegidir.

Amacimiz;

« Kamu c¢alisanlarinin, siyasi partilerin vesayetini ve
boyunduruga karsi ¢ikan, piyon ve payanda olmayan,
gliclinii ¢alisanlardan alan bagimsiz bir sendikacilik,

« Sendikal haklari; 6rgiitlenme, toplu pazarlik, grev, siyaset
ve yonetime katilma haklarinin bir biitiinii olarak goren
¢agdas sendikacilik...

« Calisanlariniaile sorumluluklariniyerine getirebilecekleri
bir gelire sahip olmalarini sendikal 6rgiitlenmenin asgari
sart1 sayan refah sendikaciligr...

« Emegi ve alin terini en yiice deger kabul eden, tiyelerini || BAGIMSIZ BURO SEN
o . . T e Fe? BBsS
arkasinda degil yaninda goren ve onlarla birlikte yiiriiyen |1 16 vASINDA

hak sendikacilig1...

Bagimsizlik bizim karakterimiz !!!!
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BAGIMSIZ ENERJi SENDIKAS!

Baglmmz Kamu Gorevlileri Konfederasyonuna (BASK) bagli Bagimsiz Enerji Ser’in 6. Olagan Genel Kurulu yeni bir ekip
olusturarak goreve basladik. Arkadaslarimizin hepsi ge¢miste sendikacilik yapmisg, isin mutfagindan gelen tecribeli
kimselerdir. Yonetim olarak basariya ulasacagimiz inancimiz tamdir.

Basladigimiz bu yolun baginda Genel Baskanimiz Musa CANLI'y1 gecirmis oldugu beyin kanamasi sonrasi kaybetmenin derin
tzintiistint yagadik, Bagimsiz Enerji-Sen olarak merhum genel bagkanimiz olmadan onun savundugu ilkeler ve degerler
dogrultusunda bize emanet ettigi bu emek 6rgiitiiniin daha giiclenmesi i¢in hepimiz daha fazla ¢aligiyoruz.

Biz ondan raziydik, rabbimde ondan razi olsun insallah...
Mekani cennet olsun.

Yonetim  olarak ; Kamu
noktasinda miicadele ederek,
Dogru olduguna inandigimiz
birlikte  yonetecegiz. Kamu
karsisinda biat kiltiiriini tercih
farkli  olarak  miicadeleye
arasina  stkigmig  oldugunu
bir nefes almasinda ¢ikis yolu

calisanlarinin  hak ve menfaatleri
giiven noktasinda samimi olacagiz.
konularin giir sesi olacagiz. Siireci
gorevlilerinin ekonomik zor sartlar
eden, sesi ¢ikmayan sendikalardan
edecegiz. Kendilerini iki sendika
distindigiimiiz ¢alisanlarimizin yeni
olacagiz.

Amacimiz  seviyeli rekabetle,
menfaatlerini hem de Kamu
goz  Oniinde  bulundurarak
i¢ ana unsur iizerine yapilir.
Bunlardan biri eksik oldugunda
birbirimizi kandirmis oluruz.

Uyelerimizin destegiyle bizler

hem ¢alistigimiz  Kurumlarimizin
gorevlilerinin hak ve menfaatlerini
miicadele  etmektir.  Sendikacilik
Giiven, samimiyet ve miicadele
sendikaciik  yapilamaz,  sadece

kendi  kurumlarimizda  basarili

olursak, diger kurumlarda da basarili oluruz. Hicbir ayrim
yapmadan, kimseyi bolmeden, ayristirmadan  kamu  gorevlilerinin
hak ve menfaatleri noktasinda her zaman her yerde olacagimizi taahhiit
ederek;

« Siyasi partilerin vesayetine ve her tiirlii boyunduruguna kars: ¢ikan, giictinii sadece ve sadece kamu ¢alisanlarindan alan tam
bagimsiz bir sendikacilik,

o Sendikal miicadeleyi kendi ¢ikarlarina arag olarak kullanmak isteyen anlayiglarin yerine, tiyelerinin hak ve menfaatlerini
korumakla birlikte gelistirmeyi hedef olarak benimseyen kitle sendikaciligs,

o Uyelerinin haklarini hiikiimetlere teslim eden sar1 sendikacilik anlayisi yerine, kamu gérevlilerinin hak ve menfaatleri i¢in
gercek ve ilkeli sendikacilik,

yapma soOzii veriyoruz...

Buradan Enerji, Madencilik ve Sanayi hizmet kolundaki kamu gorevlilerine ¢agr1 yapiyoruz. Bu siiregte bize inanip
giiveniyorsaniz, iiye olarak bizlere yol arkadasligi yapmanizi, yanimizda olmanizi istiyoruz. Uyeliginizle bize vereceginiz destek
cok kiymetlidir, bizleri mutlu edecektir. Sizlerden aldigimiz giicle miicadele azmimiz daha da artacaktir.

Gazi Mustafa Kemal ATATURK'iin veciz sdzlerinden biri olan “Bagimsizlik benim karakterimdir” inanciyla giiven ve
samimiyetle miicadele yolunda, hizmet kolumuzda Bagimsiz Enerji Ser’le birlikte giiclii olacagiz.

Bizimle beraber miicadele etmeye, yol arkadasi olmaya karar verdiginiz takdirde, sendikamiza sizleri iiye olmaya davet
ediyoruz. Unutmayalim Sizinle her zaman +bir fazla oluyoruz.

sendikaciliginda hiir bir sekilde yanlislara karg: duramazsak, hakkimizi arayamazsak hep birlikte kaybeden tarafta oluruz.
Bizler yeni stiregte Bagimsiz Enerji Sen olarak bu miicadeleyi vermeye haziriz.

Bu miicadelede cesaret ve kararlilik bizleri bagariya gotiirecektir.
Gayret bizden, destek sizden, basar1 Bagimsiz Enerji Senden...
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BAGIMSIZ HABER SENDIKRSI

-Siyasi partilerin vesayetine ve her tiirlii boyunduruga kars:
¢ikan, piyon ve payanda olmayan, giiciinii sadece ve sadece
kamu ¢alisanindan alan tam bagimsiz bir sendikacilik....

-Sendikal miicadeleyi; dil, din veya irk baglaminda iktidar
olma ¢abalarina arag olarak kullanmak isteyen anlayislarin
yerine iiyelerinin hak ve ¢ikarlarin1 korumayi ve gelistirmeyi
asil hedef olarak benimseyen kitle sendikacilig...

-Uyelerin haklarini hitkkiimetlere peskes ceken san sendikacilik
arayislarive iiyeleriniideolojik amaglara hizmeticin giidiileyen
el ve bu sekilde tiyelerini sokaklara dokerek kamu diizenini zaafa

/
|; A Ravinta ugratmay1 amaglayan tiim ideolojik sendikacilik arayislarini
tarihe gomecek gergek ve ilkeli sendikacilik...

-Catisma yerine uzlagsmayi, kavga yerine diyalogu arayan, ancak hak arama ve hak almanin kararly, 1srarli ve
miicadeleci sendikacilik...

-2000'i yillarda, tiyelerini aile bireyleriyle birlikte bilgi toplumuna hazirlamay1 ve kazandirmay1 amaglayan
bilgi sendikaciligr...

-Sendikal haklar1 6rgiitlenme, toplu pazarlik grev, siyaset 6zgiirliigii ve yonetime katilim haklarinin bir biitiinii
olarak goren gagdas sendikacilik...

- Kamu ¢alisanlarini aile sorumluluklarini yerine getirerek bir gelir diizeyine ulastirmayi, vazgegilmez temel
ilkeler arasinda sayan refah sendikaciligs...

Hak arama ve hak alanin yani sira; topluma gétiiriilen kamu hizmetlerinde verimlilik, iiretkenlik, hakkaniyet
ve kaliteyi ytlikseltmeyi amaglayan hizmet sendikaciligi...

-Sendika i¢i demokrasinin tam anlamiyla isletildigi, tabandan tavana katilimin tiim tyelere acik oldugu her
goreve serbest, esit gizli oy agik sayim ve dokiim esaslarina gore yapilacak secimlerle gelinen demokratik
sendikacilik...

-Emegi ve alin terini en ytice deger kabul eden iiyelerini asla arkasinda degil yaninda géren ve onlarla birlikte
yiriiyen hak sendikaciligr...

- Sosyal adaleti ve hake¢a boliistimiiniin refah toplumu olmanin 6n sart: sayan ve bunun i¢in miicadele eden
adalet sendikaciligt...

-Anayasada ifadesini bulan: Cumhuriyetimizin temel niteliklerine ve devletimizin bélinmez biitiinliigiine
yirekten bagli ulusal sendikacilik...

-Gegmisle hesaplasmak yerine; iiyeleri ile el ele, yiirek yiirege gelecegi kurmaya amaglayan ufuk sendikaciligi...
- Arka bahge veya yan kurulus olmayi asla kabul etmeyen, orgiitlii giictinii toplu pazarlik masasinda iiyelerin
ortak ekonomik, sosyal haklar1 ile mesleki hak ve ¢ikarlarini korumak ve gelistirmek i¢in kullanan ilkeli
sendikacilik...

- Basta galigma hayati olmak tizere; her alanda insan haklari ihlallerine kars1 koyan ve duyarli toplum yaratmay1
amaglayan toplumsal sendikacilik i¢in 21 yillik miicadelemizde TRT, RTUK, PTT, ILETISIM BASKANLIGI ile
BILGI TEKNOLOJILERI VE ILETISIM KURUMU calisanlarini aramizda gormek istiyoruz.
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BAGIMSIZ SAGLIK SENDIKASI

BAGIMSIZ SAGLIK-SEN GENEL BASKANI BAYRAKTAR: SAGLIKCILARIN SORUNLARI IYILESTIRILMELI KI
TOPLUM IYILESEBILSIN

Bagimsiz Saglik-Sen Genel Bagkani Mehmet Bayraktar, toplumlarin hem fiziki sagligi hem de ruh saghig: icin mutlu ve
gelecegine giivenle bakabilen, geleceginden endise duymayan saglik¢ilarin varliginin sart oldugunu ifade ederek, “Maalesef
tilkemizde saglikl1 bir toplumun 6ncelikli ihtiyaci olan saglik¢ilar iivey evlat muamelesi gordiigii igin iilkece birgok kazanimimizi
kaybetmekteyiz. Bir donemin bas taci edilen saglik¢ilar: bugiin artik parmak sallanan, tilkesini terk etmeye zorlanan, biitiin
haklar1 tirpanlanmus, ailesini ge¢indirmekten dahi aciz bir meslek grubu haline doniistiirtilmiistiir. Saglik¢ilarin kroniklegen
sorunlari ¢oziilmeden toplum sagliginin kangrene doniisecegi ve giiniin sonunda herkesin bu durum karsisinda kaybedecegi
yetkililer tarafindan goriilmelidir” dedi.

Bagimsiz Saglik-Sen Genel Bagkan: Mehmet Bayraktar, tilkemizin kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’iin “Tiirk vatandasinin
saglhigr ve saglamligi, her zaman iizerinde dikkatle durulacak milli bir meselemizdir” sozlerine dikkat gekerek, toplum
sagliginin iilkeler i¢in en kritik konularin baginda geldigini anlatti. Milli bir meselede en kritik role sahip saglik caliganlarinin
ise bugiin kars1 karsiya kaldig1 muameleler ve sorunlar sebebiyle kendi ruhsal sagliklarini bile miidafaa edemediklerini anlatan
Bayraktar, “Saglikcilar giin ve giin eriyen mali, sosyal ve 6zlitk haklar1 karsisinda kendi sagliklarini bile kaybeder duruma
gelmigstir. Aldig diisiik ticretler karsisinda evini gegindirme kaygisi tasiyan, ¢ocuguna istedigi bir gelecegi kuramayan, asir1 ve
kontrolsiiz nobetler karsisinda psikolojisi bitik hale getirilen, hizmet verdigi kisiler tarafindan siddete ugrayan ve toplumca
yalniz birakilan saglkgilar artik kendileri de ruhen iyi durumda degil. Once saglikgilarin bu sorunlart iyilestirilmeli ki daha
sonra toplum iyilestirilebilsin” dedi.

IKTIDAR UCRET POLITIKASINI DERHAL DEGISTIRMELI

Bayraktar, saglik¢ilarin yasadigi sorunlarin baginda Hitkiimetin uyguladigi ticret politikasi geldigini ifade ederek, “Son donemde
kars1 karsiya kaldigimiz hiper enflasyon nedeniyle tiim sektérlerde oldugu gibi saglik sektériinde de iicretler ge¢inmeyi
zorlagtirict bir miktara doniismiistiir. Ancak burada en 6nemli faktor Hitkiimet, uyguladigr politikalarla ticret dengesini de
ortadan kaldirmistir. Higbir egitimi olmayan, KPSS nedir bilmeyen insanlarla yetkinlige sahip saglik ¢alisanlarinin tilkemizde
aldig1 {icretler asagi yukar: baga bas gelmistir. Toplumun 6nemli bir kesimi asgari ticrete mahkum edildigi gibi bundan
saglik¢ilarda payini almustir. Yillardir buguk zamlara mahkum edilen saglik¢ilar ve kamu emeklileri bugiin baz: sivil toplum
kuruluslar: tarafindan agiklanan yoksulluk sinirinin ¢ok altinda ticret aldig: gibi aglik sinir1 ile yasamaya mahkum edilmistir.
Subat 2023’te yoksulluk sinir1 30 bin TLnin tizerinde agiklanmistir. Bu da net bir sekilde ortaya koymaktadir ki, saglik alaninda
cok kiiciik bir kesim hari¢ olmak {izere yiizbinlerce ¢alisan artik yoksuldur. Hitkiimet bu ticret politikasini goézden gegirerek
toplumun sagligini emanet ettigi insanlara hak ettikleri ticretleri vermelidir” dedi.

OMRUMUZU SAGLIKCILARIN KAZANIMLARINA ADADIK

Bayraktar, doktordan hemsiresine, saglik teknisyeninden dis hekimine, eczacisindan laboratuvar personeline, destek
hizmetlerinden hasta bakim elemanlarina kadar saglik ¢calisanlarinin ytizbinlerce kisilik biiyiik bir aileyi olusturdugunu ifade
ederek, “Bagimsiz Saglik-Sen ailesinin bir ferdi olarak bizlerde bu ailenin bir iiyesi olarak gerek kuruldugumuz 2002 yilindan
bu yana gerekse, ondan 6ncesinde icerisinde yer aldigimiz sendika ve sivil toplum kuruluslar: ile her daim saglik¢ilarin
haklarinin miidafaasi i¢in gorev basinda yer aldik. $Simdi de dmriimiiziin el verdigince saghik ¢alisanlarinin gelecege giivenle
bakabilecekleri bir meslek hakk: elde edene kadar miicadelemiz araliksiz siirecektir” degerlendirmesinde bulundu.

SORUNLAR DERHAL COZULMELI

Saglik ¢alisanlarinin agir ve kotii caligma kosullarinin acilen diizeltilmesi gerektigini kaydeden Bayraktar, “Sabit ddeme,
performans 6demesi gibi saglik calisanlarinin magduriyetine sebep olan ve ¢aligma barisini bozan uygulamalara son verilmeli;
en diisiigli yoksulluk sinirinin {izerine olacak sekilde, kadro derecesine gore maaslarda kademeli artis yapilmalidir” dedi.
Tiim saglik caliganlarini kapsayacak kademeli ek gosterge artisinin yapilmas: gerektigini kaydeden Bayraktar, “Saglikta siddete
sifir tolerans gosterilmeli ve saglikta siddeti onleyecek etkili bir siddet yasasi ¢ikarilmalidir. Saglik ¢alisanlarinin ¢ocuk
bakim sorunun ¢6ziimii i¢in haftanin 7 giinti 24 saat kesintisiz hizmet veren bakimevi, kres ve anaokulu diizenlemesi hayata
gecirilmelidir. Yeterli sayida saglik ¢alisani istihdam edilmeli, personel agig1 kapatilmalidir. Biz tiim bu sorunlarin takipgisi
olacagiz” dedi.
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BAGIMSIZ TARIM ORMAN SENDIKRSI

(Batog-Sen) Bagimsiz Tarim Orman ve Cevre Sendikasi;

Genel Baskani Erdal BAYRAM
Genel bagkanligini yaptigim sendika ile tanisma gerek¢em, Genel Kurul da olusan listelerin siyasi parti
koridorlarinda degil, sendika koridorlarinda hazirlanmast.

BASK Konfederasyonu Kurucu Genel Bagkan1 ayni zamanda

Bagimsiz Haber Sen Genel Baskan1 Sayin Resul AKAY

Yonetim Kurulu Uyeleri

Bagimsiz Saglik Sen Genel Bagkani Sayin Mehmet BAYRAKTAR,
Bagimsiz Yap1 Imar Sen Genel Bagkani Sayin Bayram ZENGIN,

Bagimsiz Enerji Sen Genel Bagkani Sayin Hanife YAZAR,

Bagimsiz Biiro Sen Genel Bagkani Sayin Remzi KIZILKAYA

Bagimsiz Tarim Orman ve Cevre Sen Genel Bagkani Sayin Siireyya SELEK

Cok kiymetli Bagkanlarimiz ile ayni ¢at1 altinda ¢alismak, tecriibelerinden faydalanma firsat1 yakaladigim igin
kendimi ¢ok sansli hissediyorum.

Batog Sen de Egitim Sekreterligi gorevi ile Yonetim Kurulu Uyesi oldum. Tki dénem bu gorevi yiiriittiim. Ik
dénemde miicadeleci kisiligi ile 6n plana ¢ikan Sayin Goksel CIDEM ile beraber ¢alismak ¢ok biiyiik ayricalik
oldu. Tkinci dénemde yavas yavas daha aktif olmam gerektigimi hissettim, Sayin Genel Bagkanlarimiz Siireyya
SELEK ve Ural YILMAZ taze kana ihtiya¢ var deyince hi¢ ¢ekinmeden kabul ettim gorevi. Yonetim Kurulu
Uyeligini Sayin Burhan GULRENK teklifimi kabul etti, kendisine minnettarim. Mahkemelerin ve Disiplin
kurullarinin savunma iistadi.

Sayin Bayram ZENGIN’in BASK Genel Teskilatlanma Sekreteri gorevini yiiriittiigii donem iki haftada bir
Carsamba giinleri temsilcilik ad1 altinda egitim toplantilar1 diizenlemesi ¢ok biiyiik katki saglad.

Siyasi ve konusunda iistat isimlerin katildig1 Anayasa Sempozyumu, Genel Kurul da Divan Uyeligine secilmem
ok biiyiik tecriibe oldu. BASK Denetleme Kurul Uyeligi ile baslayan siire¢ BASK Genel Egitim Sekreterligi ve
BASK Basin Yayin Sekreterligi ile devam etmekte gorevim.

Yiridiigimiiz yolda tam giiclenmeye basladik derken TMO da karsimiza ¢ikan Anayasal esitlige aykir yarg:
kararlari ile vakit kaybettik. Ug sene siiren davada Hukuk Sekreterimiz Sayin Burhan GULRENK’in azimli
tutumu ile kazandik.

Yetmedi karsimiza toplu sdzlesmede yiizde bir barajini koydular. Danistay karari ile barajlar: yiktik.

Simdi Kanun ile yeni barajlar geldi. Anayasa Mahkemesi karar ile yikilacak biitiin barajlar.

Bu arada hatirlatmak isterim Kadin Yonetim Kurulu Uyesi en ¢ok olan sendikamiz, Sayin Siireyya SELEK,
Sayin Cemil ATASOY, Saymn Burhan GULRENK, Sayin Fatih KUTUK, Sayin Esin BOZBEYOGLU ve Sayin
Emire Nurten OZBAYRAK o6nderliginde, en onemlisi bizleri yiiriidiigiimiiz bu yolda yalniz birakmayan,

tiyelerimizin destegi ile miicadeleye devam ediyoruz.

Erdal BAYRAM
Genel Baskan
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BAGIMSIZ ULASTIRMA SENDIKASI

USEN 2009 yilinda kuruldu. TCDD ve bagh ortakliklarda, Denizcilik, DHMI, Ulastirma Bakanliginda
bulunan kamu ¢alisanlari i¢in miicadele eden bir sendikadir.

Genel Bagkani Tuncay Altun dur. Kendisi makine miihendisidir.

Tuncay Altun memurlarin sorunlarini genis kitlelere duyuran bir 6zellige sahip olup ulusal bir gazete olan
Anayurt Gazetesinde de kose yazarligi yapmaktadir. 13 yildir kosesinde yazdigi yazilar ile memurlarin
sorunlarini giindeme tagimustir.

Sendikamiz hak arama miicadelesinin bireysel menfaatler ekseninde degil genel menfaatler {izere olmasini
savunmaktadir.

Siyasi bir partinin uydusu goriintiisiiniin bile sendikaciigin ruhuna aykir1 olduguna inanryoruz. Ancak
gliniimiizde yetki noktasinda olan sendikalarin siyasi partilerle nasil i¢ i¢e oldugunu gézlemliyoruz.

BUSEN bugiine kadar memura verdigi sozii tutmustur. Hicbir siyasi partinin arka bahgesi olmamuistir. Hi¢bir
menfaati ve beklentisi olmadan bu kapiy1 acik tutarak memurlara alternatif bir ¢ikis yolu sunmanin gayreti
icinde olan yiirekli bir kadroya sahibiz.

Dik duramayan insanlarin bir miicadele verebilecegine inanmiyoruz. Onlar mutlu azinliklarin arasina
karisabilmek icin bu kurumlari gecici olarak kullanmak hevesindeler.

BUSEN yillar 6nce TCDD de nakil yonetmeliginin degismesinde 6nemli rol oynamuistir. Yillarca agilmayana
yol siirveyanlig1 ve biiro sefligi sinavini agtirmigtir.

TUDEMSASIN tasinmasi ad1 altinda kiiciiltiilerek dzellestirilmesine kars ¢iktik ve bunda da bagarili olduk.
Samsun Sivas hatt1 tadilat nedeniyle kapaninca ¢alisanlar zorunlu nakil ile karsi karsiya birakilmisti. Biz
sendika olarak ciddi bir miicadele verdik. Yetkili sendikalar iiyelerine nereye nakil istiyorsaniz biz yardimci
olalim derken biz kimse bir sey imzalamasin dedik. Ve zorunlu nakil olayini durdurduk.

TCDD ¢aliganlarin sorunlarina ¢ok 6nem verdik ve her platformda bunu dile getirdik. Faal personelin agir1
yipranmasina dikkat ¢ektik.

Miihendislerin iicretlerinde ve emeklilik sartlarinda iyilestirme yapilmasi hususunda ciddi miicadele
vermekteyiz. Genel bagkanimizin bu konu ile ilgili ¢ok sayida kose yazisi bulunmaktadir. Bu konuyu sicak
tutmaya devam ediyoruz.

Memurlarin genel anlamda emekli oldugunda aldig1 emeklilik maaginin disiikliigiine dikkat gekiyoruz.
Liyakatli olanlarin is bagina getirilmesi bir vatan borcudur. Insanlar 6tekilestirerek bu bizden degil o zaman bu
goreve gelemez demek bizlerin tarzi degildir.

Israrla sendikalarin siyasi bir taraf, bir arka bahge olmamasi gerektigini soylityoruz. Memur boyle bir yap1
istiyor ama atamam, nakilim olmaz endisesi ile siyasi sendikalarda bulunma ¢abasinda oluyor. Mevcut yetkili
sendikalarin uzun vadede memurlar1 ne hale getirdigi ortada. Toplu Goriigme masalar1 Toplu giiliisme ve
topluca poz verme masasina dontigmiistiir. O masalarda sadece maas artis1 konusulmakta konusulmasi gereken
diger maddelere ise hi¢ girilmemektedir.

2003 yilanda kurulan BASK memurlarin umudu olmaya devam ediyor. Zaman bizim séylemlerimizde hakli
oldugumuzu ortaya ¢ikarmstir.

Memur artik silkinmeli ve ger¢ek sendikacilik yapan BASK kadrolarina katilmalidur.

BUSEN (Bagimsiz Ulastirma Calisanlar1 Sendikasi) istisareye dnem veren, iiretken gelecege 151k tutan bir
sendikadir.
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BAGIMSIZ YAP! IMAR SENDIKRSI

BAGIMSIZ YAPI-IMAR SEN 21 YASINDA 21 YILLIK GUVEN,
21 YILLIK KARSILIKSIZ SEVGI
3 Nisan 2023.
Elbette aradan gecen 21 yillik siire; Bagimsiz
Sendikamizin kurulusunun 21. y1l doniimd. Yapi-Imar Sene gosterilen 21 yillik giiven, 21
yillik karsiliksiz sevgi demek.
3 Nisan 2002 tarihinde siyasi partilerin
vesayetini reddederek bagimsiz
sendikaciligr ilke edinen 22
kamu gorevlisi, 3 Nisan 2002
tarihinde bir araya gelerek
Ankara Valiligine kurulus

Bu giivenin artarak devam etmesi en
biiyitk mutlulugumuz.
Bugiiveninartarak devam etmesi
en bitytik sorumlulugumuz.
Bagimsiz  Yapi-Imar  Sen,
kurulusunun 21. yilinda

dilekgelerini verip, kararlilikla yoluna devam

Bagimsiz Yapr ve Imar o ediyor.

Calisanlar1  Sendikasini DAP 21 yillik deneyimli

kurdular. : sendikamiz  ile  aydinlik
gelecege yiiriiyoruz.

21 yil  6nce bagimsiz Hizmet kolumuzdaki

sendikacilik miicadelesini kurumlarin fedakar ve vefakar

calisanlarinin giiven ve destegi ile

onurlu yiiritylistimiizii sirdtiriyoruz.
Bize 21 yildir gosterilen karsiliksiz ve beklentisiz
giivenden dolayr basta sendikamizin her

; . . +1.. kademesinde gorev yapan genel baskan, yonetim
konfederasyonlarin sendikal hareketi getirdigi kurulu tiyeleri ve her seviyedeki temsilcileri olmak

nokta, Bagimsiz Sendikacilik Anlayigrna . oo tim iiyelerimize sitkran borcluyuz.

olan ihtiyac1 ¢ok daha net bir sekilde ortaya gy gilinlere gelmemize katkida bulunan, aramizda

koyuyor. bir dakika bile kalip ayrilanlar dahil, herkese
tesekkiir ediyor, emekli olanlara uzun ve saglikli

Aradan gecen 21 yillik siire yandas bir 6mir, vefat ederek aramizdan ayrilan

sendikacilikla, giidimli sendikacilikla, arka — arkadaglarimiza da Cenab-1 Hak'tan rahmet ve

bahge sendikaciligiyla, ideolojik sendikacilikla ~ magfiret diliyoruz.

mesafe alinamayacagini, yeni haklar almak 21. yil doénimimiz, kamu gorevlilerinin

soyle dursun kazamlmis haklarin  bile aileleriyle birlikte insanca hayat siirebilecekleri

korunamayacagini agikca gostermistir. bir gelecek i¢in hayirh olsun.
Ve 21. yil doniimiimiiz, baslattigimiz biiyiik ve

onurlu yiiriiylisiimiiziin  zaferinin miijdecisi

zorunlu kilan sartlar, bugiin daha da
agirlasarak devam ediyor.

Hiikiimetle toplu pazarliga oturan sendika ve

olsun.

21. KURULUS YIL DONUMUMUZ KUTLU OLSUN...
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BRLIK SAGLIK SENDIKASI

(Birlik Saglik Ve Sosyal Hizmet Calisanlar1 Sendikast)

Birlik Saghik Sen 27 Temmuz 2020 Tarihinde 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanununa dayanarak
Saglik Is Kolunda faaliyet Gostermek iizere Kurulmug Olan Memur Sendikasidir. Kurucu Genel Bagkan Ahmet
DOGRUYOLdur

Birlik Saglik Sen Tiiztigiiniin 4. Maddesinde;

Sendika, dil, din, irk, mezhep, mesrep ayrimi yapmadan, hak, hukuk, adalet, liyakat cercevesinde, hiir
sendikacilik ilkeleriyle, iiyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel, mesleki hak ve menfaatlerinin korunmasi,
gelistirilmesi; Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin {ilkesi ve Milletiyle boliinmez biitiinligiiniin korunmasi ve
yagatilmasi; Anayasada ifadesini bulan demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti ilkelerinden 6diin vermeksizin,
Milli ve Manevi degerlere saygili kalarak; sosyal adaletin gergeklestirilmesi, ¢alisma bariginin saglanmasi ve
cagdas uygarlik diizeyine ulagilmasi amacini tasir.

Birlik Saglik Sen;

Kamu kurumlarinda ¢alisan saglik ¢alisanlarimizin amirinden memuruna kadar kanun, genelge, yonetmelik
gercevesinde kendi gorev tanimlar: igerisinde gorevlerini yapmalarini saglamak i¢in ¢abalamak. Saglik
galiganimizin hakli gerekgeleri karsisinda dnceligimiz diyalog olmak kaydiyla Caliganlarimizin hakl taleplerini,
sikintilarini, sorunlarini dile getirmek. Coztim yollar1 igin gayret sarf etmek. Sartlar her ne olursa olsun, her
sart ve zeminde, her zaman dogruya dogru, yanlisa yanls diyebilmektir. Miicadelemiz giigliiden yana degil, her
sart ve zeminde haklidan ve adaletten yana olacaktur.

Birlik Saglik Sen; Calisanlar arasinda,

Hakkin, Hukukun, Adaletin, Liyakatin Gstiinliigli, Memur sendikalarinin siyasi patilerin kontroliinde
olmamasi, Sendikalarin marjinalleserek ug¢ noktalarda yer almamasi,

Saglik calisanlarimizi dilinden, dininden, irkindan, mezhebinden, mesrebinden, siyasi goriisiinden dolay:
ayristirmadan otekilestirmeden, Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin birlik ve biitiinliigii icerisinde olan her
calisganimizin, her vatandasimizin esit haklara sahip olmasi, adaletli gelir dagilimi ve her bir bireyin GSMH
(Gayri Safi Milli Hasila) dan hakkettigi pay1 almasi, tiim vatandaslarimizin adalet 6niinde esit haklara sahip
olmasi i¢in gayret sarf eder.

Birlik Saglik Sen; Hig bir Siyasi Partinin Kontroliinde Olmadan, Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin Birlik ve
Biitiinliigii Icerisinde faaliyet gosteren tiim siyasi partilere esit mesafede, Caliganin Yaninda, Caliganlarimizin
Hakkini Hukukunu Korumak, Calisanlar Arasinda Adaleti Saglamak, miicadele etmek i¢in vardir.

Birlik Saglik Sen;

Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin, Devletimizin Sinirlar1 Icerisinde Yasayan Vatandaslarimiz Arasinda hicbir
ayrim yapmadan, 6tekilestirmeden, ayristirmadan tiim vatandaglarimiza esit mesafededir.

Birlik Saglik Sen;

Devlet memurlarinin Hiikiimetlerin Memurlar1 degil, Devletin Memurlar1 olmasi gerektigi inanciyla
miicadelesine devam eder.

Ya bir yol bulacagiz. Ya da bir yol agacagiz.

Inanmak bagarmaktir.

Inandik basaracagiz.
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BIRLIK YEREL HIZMETLER SENDIKASI

YONETIM KURULUMUZ
Genel Bagkan : Resat BOZAT
Genel Bagkan Yardimcisi : Emrullah ALTINKAYNAK
Genel Sekreter : Mehmet SISMAN
Genel Mali Sekreter : Fikret BOZKURT
Genel Teskilat Sekreteri :Hakan KUCUKTURAN
Genel Egitim Sekreteri : Yakup TOSBATLIOGLU

Genel Toplu Pazarlik Sekreteri : Onur OKYAY

Birlik Yerel-Sen;

22 Temmuz 2022 tarihinde Izmirde kurulmustur. Ik Olagan Genel Kurul karari ile Bagimsiz Sendikacilik
diisturunu ilke edinmis kisa adi BASK (Bagimsiz Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Konfederasyonu) ‘in ¢atist
altinda Bagimsiz Sendikacilik ruhunu biiyiitmeye, siyasi partilerden, kamu makamlarindan ve ideolojik go-

riglerden bagimsiz, sadece tiyelerinin hak ve ¢ikarlarini korunmasi ve gelistirilmesi i¢in miicadele veren bir
Sendikadir.

GENEL OLARAK TALEPLERIMIZ;

1-Omuzlarimiza yiiklenen teknik, mali ve hukuki sorumluluga denk diisen bir ticret 6denmesi

2-Belediye ve Il Ozel Idarelerinde zorunlu haller diginda vekalet atamanin kaldirilmasi.

3-Kamu is¢ilerinde oldugu gibi hizmet kolumuzda olan memurlara da ikramiye verilmesi

4-Memurun Egitim Seviyesine gore Derece Kadronun Sekillenmesi. Universite mezunu bir Memurun 1. De-
receden emekli edilmesi.Tiim 3. Dereceye inen memurlara Yesil Pasaport verilmesi.

5-Yillik izinlerin is glinii bazinda verilmesi

6-Yemekhane olsun-olmasin memura nakti yada sicak yemek verilmesi

7-Katsayi ve ek gosterge esitsizligine son verilmesi

8-Gelir vergisinin %15de sabitlenmesi

9-Sozlesmeli Memurlarin kadroya alinmasi

10-Gorevde yiikselme ve Unvan degisikligi sinavi her yil yapilmasi ve miilakatin kaldirilmas.

11-Zabita Genel Midiirligi kurularak Zabita Sinifi olarak adlandirilmasi. Gorev basinda yasanan olaylarda
kurumun personele hukuki destegin saglanmasi.5 yila 1 yil yipranma hakki verilmesi.

12-Itfaye sinifi olusturulmasi ve caligma kogullari nedeniyle yipranma payi ve gorev baginda élenlere Sehitlik
mertebesi verilmesi

13-Sosyal denge tazminati tavan limiti yerine tiim Belediye ve 11 Ozel Idarelerinde zorunlu taban limit konul-
masl

14-Sozlesmeli memurlarin sosyal denge tazminati ve diger toplu sozlesme haklarindan faydalanmasi
15-5510 sayili kanunun 5434 sayili kanunda bulunan haklar1 ile esitlenmesi

16-Enflasyon farklarinin esel-mobil sistemi gibi aylik maaglara yansitilmasi

17-Kamu y6netiminde yandagliktan vazgecilerek kariyer ve liyakat ilkesine uyulmasi

Tiim Belediye ve Il Ozel I1daresinde Calisan Memurlara Sesleniyoruz!

“Hakkin1 aramak, haksizliga ve zulme kafa tutmak isteyen, iktidar karsisinda kole ve kapikulu muamelesine
maruz kalmak istemeyen, arta kalan1 degil hakki olan1 almay1 diisiinen tiim Belediye ve Il Ozel Idaresi ¢ali-
sanlarini bu cati altina ¢agiriyoruz.”

MEMURUN BASK’IN GUCUNU GOSTERELIM!

HAYDI!
GELECEGIMIZI BIRLIKTE KURALIM..
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TUM EGITiM GALISANLARI SENDIKASI

Tim Egitim Calisanlar1 Sendikas1 16 Haziran 2006 tarihinde, Milli Egitim Bakanlig1 biinyesinde genel idari
hizmetler, teknik hizmetler ve yardimeci hizmetler siniflarinda gorevli 41 yiirekli egitim ¢alisaninin bir araya
gelerek bagimsiz sendikal miicadele yolunda attiklari ilk adim ile yolculuguna baglamistr.

Teg-Sen yola ¢iktigi ilk giinden giiniimiize kadar gecen 17 yillik zaman diliminde ortaya koydugu ¢aligmalar,
verdigi miicadele ile Tiirkiye Sendikal tarihinde, bagimiz sendikal hareketin dncii ve giiglii temsilcileri arasinda
yerini almigtir.

Bu manada, iistlendigi misyon, gelecege dair olusturdugu vizyoner bakis acis1 ve miicadele kararlilig: ile
bagimsiz sendikal miicadelenin giiglenmesine ¢ok 6nemli katkilar sunmus, siyasal sendika ve sendikaciliga
mahkum edilen kamu ¢aliganlari i¢in yeni bir yol farkli bir alternatif ortaya konmasina 6n ayak olmustur.

17 yil stiregelen miicadelemiz sonucunda; Atama ve Yer Degistirme Yonetmeliginin Cikarilmasi, Giyim
Yardimlarinin Nakdi Odenmesi, Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavlarinin A¢tirilmasi, 2015 GYS
ve Unvan Degisikligi Sinavlarinda ilk Defa CAN EGRISI Sisteminin Uygulatilmasi, 2015 GYSden Sonra lk
Defa EK ATAMA Acgtirilmasi, S6zIlii Sinavlarda Sinav Puaninin Yazili Sinav Puanin  Etkilememesi ve Sozli
Sinavin Itibarsizlastirilmasi, Secimlerde Gérev Alan MEB Personelinin Giindeliklerini Almalari, Il Disinda
Sinava Giren Personele Yolluk Odenmesi, MEB Calisanlarinin Esit Bir Sekilde Lojmanlardan Yararlanmast,
Ortadgretim Kurumlarinda Gérev Yapan Y.H.S. Personelin OSYM Sinavlarinda Bagvuru Ucretinden Pay
Almalari, Hizmet Seref Belgesinin Emekli Olan Tiim Egitim Calisanlarina Verilmesi, Sinavsiz Yapilan Sube
Miidiirliigii Atamalarinin Oniine Gegilmesi ve Sube Miidiirliigii Sinavlarinin Agtirilmasi, VHKI Kadrolarinin
Iki Yilda Bir Verilmesinin Saglanmasi, Okullarda Gérev Yapan Personelin Fazla Mesailerinin Izin Karsihigt
Alinmasi, Ankarada TEC-SEN Uyelerinin Ucretsiz Otel Hizmetinden Faydalanmasi, Lojman Genelgesinin Iptali
Davasinin Kazanilmasi, Sube Miidiirliigii Sinavinda Agilan Iptal Davalarinin Kazanilmasi, 4/B’li Personelin
Sendika Uyesi Olmasi Konusunda Agilan Davanin Kazanilmasi, Kaymakamlarin Gegici Gorevlendirme
Yetkisinin Olmadig1 Hakkinda Davalarin Kazanilmasi, Pansiyonlu Okullarda Egitim Calisanlarinin Yemek
Hizmetinden Ucretsiz Yararlanmasi, 4/B’li Personelin Aile Yardimi Odeneginden Yararlanmasi Davasinin
Kazanilmasi, Promosyon Davalarinin Kazanilmasi, GYS Sonras1 Mazeret Atamalarinin Yapilmasi, 2828 Sayili
Kanunla Ise Baslayan Personelin Teknik Kadroya Atanmalari ile Ilgili Davalarin Kazanilmasi, Engelli Personelin
Bir Defaya Mahsus Yer Degisikliginin Bir Defayla Sinirlandirilmamasi konusundaki davalarin kazanilmasi,
[ller Arasi Yer Degisikliginde 5 Yil Olan Siirenin 3 Yila Diisiiriilmesi, GYSde Bagar1 Puaninin 60 Puana
Diistirtilmesi, YHS Personelinin Gorevde Yiitkselme Sinavlarina Girebilme Sart1 Olan 3 Yillik Siirenin 1 Yila
Disiiriilmesi, Gorevlendirme $ofér Olarak Gorev Yapan Personelin Sofér Kadrosuna Atanmasi, Destekleme
ve Yetistirme Kurslarinda Gorev Yapan Personelin Mesai Ucreti Almalari; gibi bir ¢ok sorunun ¢éziimiinii
saglamistir.

Bundan sonrasi i¢inde tiim egitim ¢alisanlarinin sorunlari ¢oziilene kadar yilmadan, usanmadan miicadelesine
kararlilikla devam edecektir.

Verdigimiz bu onurlu miicadelede, hepimizin yolu agik miicadelesi daim olsun.
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Segim kazanma stratejileri, Ittifaklar, adayliklar,
pazarliklar ve vaatler ile 14 Mayis 2023 tarihinde
yapilacak Milletvekilleri ve Cumhurbagkani se¢imine
gidiyoruz.

Peki, 2018 Cumhurbagkant ve Milletvekilleri
secimlerinde kamu c¢alisanlarina verilen ‘Sozler’
tutuldu mu? Se¢im Beyannamelerine kadar giren
“Yardimc1 Hizmetler Sinifi  Kaldirilacak!” vaadi
aradan gegen 5 yil icinde ¢o6ztildii mai? 2018 yilinda
verilen bu soziin gerceklesmesine kalan siire 47
giindiir. Kamu ¢alisanlar1 olarak “Yardimci1 Hizmetler
Sinifinin Kaldirilmasi” ile ilgili verilen s6ziin sonuna
kadar takipgisiyiz.

2023 Yili Turkiye'nin 2. Yiizyilidir. Yardimer Hizmetler
Sinifina  2.Yiizyilda ihtiya¢ yoktur. YHS-Yardimci
Hizmetler Sinifi Devlet Memurlugu kapsamindan
¢ikarilmalidir.

Buna Gore;

Yardimc1 Hizmetler Sinifinda gorev yapan tiim
kamu gorevlileri egitim durumlarina uygun GIH
kadrolarina atanmalidir.

Yardimci Hizmetler Sinifinda goérev yapip “Isci”
kadrosuna atanmak isteyenler ise Is¢ci Kadrosuna
atanmalidur.
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GENEL
SEKRETER'DEN

DEMIREL: “Bagaracajiz, Glinkii Bagka Bir Planimiz Yok!”

sc1ve Asc1/teknisyen yardimcilarinin ise “Meslek”

olmasi nedeniyle gecislerinin “Teknik Hizmetler
Sinift” olarak diizenlemesi,
Yardimc: Hizmetler Siifinin kaldirilmas: ve gegis
siirecinde yaganilacak sorunlarin ¢oziimi ilgili
sendikalarin, meslek kuruluslarinin ve derneklerin
paydas olacagi “Komisyon Kurulmasi’n1 énemsiyor
ve benimsiyoruz.
Peki, 3600 ek gosterge sorununu biz ¢ozdiik diyenler!
Neyi ¢6zdiiniiz? evet! bir kalemde (Onlisans Mezunlari
Dahil) 2.5 milyon kamu ¢aliganin1 3600 ek gosterge
kapsamina aldiniz. Tesekkiir ederiz ama yonetim
kademesinde olan kamu seflerini 1skaladiniz. 2 yillik
6n lisans mezunlarina 3600 ek gosterge verip, 4 yillik
lisans mezunlarinin kapsam dis1 birakilmasina bizim
¢ok net itirazimiz var. 3600 ek gdsterge sorununun
koklii ¢oziimii basittir. 3600 ek gosterge erisilebilir bir
hak olmalidir. Bazi meslek guruplarinin hakk: degil!
tim kamu ¢alisanlarinin hakki olmalidir.

“1.Dereceye Gelen Tiim Kamu Caliganlarina 3600 Ek
Gosterge Verilmesi Hakkindaki” Kanun Teklifi son
torba yasaya gelmelidir. Kamu ¢alisanlar1 sinifsal,
kadrosal ayrima tabii tutulmadan esitlik ilkesine
uygun olarak iicret, sosyal hak ve ozliik haklarina
kavusmalidir.

Gerek Yardimci Hizmetler sinifinin kaldirilmas: ve
egitimlerine uygun kadrolara atanmast ile 1.dereceye
gelen tiim kamu ¢alisanlarina 3600 ek gosterge
verilmesi ile ilgili miicadelemiz biz basarana kadar
devam edecektir. Ciinkii bizim bagka higbir planimiz
yoktur.28/03/2023

Umit DEMIREL
TEC-SEN Genel Baskani
BASK Genel Sekreteri



.

Cumhurbaskani Abdullah GUL TBMM Bagkani Biilent ARINC Basbakanlik Miistesar: Efkan ALA
Ziyareti 2010 Ziyareti 2005 Ziyareti 2009

9. Cumhurbaskani Sﬁleyman Personel Reformuna Yonelik Perspektifler Adli BASK Sosyal Giivenlik Yasa Tasaris1 Ve A¢lik Grevine
DEMIREL' Ziyaret 27 Ocak 2007 Sempozyumu - Kemal KILICDAROGLU’na Destek Amagcli Anavatan Partisi Genel Bagkan:
tesekkiir plaketi 4 Subat 2006 Erkan MUMCU' yu ziyaret 21 Haziran 2005

Sosyal Giivenlik Yasa Tasaris1 Ve A¢lik Aclik Grevine Destek icin CHP Genel =~ BASK 2. Yiiksek Istisare Kurulunda DYP
Grevine Destek Amach Saadet Partisini Bagkani Deniz BAYKAL ziyareti Genel Baskan: Mehmet AGAR'1n Katilim1
Ziyaret-21 Haziran 2005 22 Haziran 2005 1 Ekim 2005

ok -

BBP Genel Bagkan1 Muhsin DSP Genel Bagkan1 Zeki SEZER'in CHP Milletvekili zzet CETIN
YAZICIOGLU'nun Aglik Grevi Cadirini Aglik Grevi Cadirini Ziyareti Bagkanligindaki 25 Milletvekilinin A¢lik
Ziyareti 3 Temmuz 2005 3 Temmuz 2005 Grevi Cadirini Ziyareti 2 Temmuz 2005
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BASK Heyetinin BBP Genel Bagkan: BASK Anayasa Degisikligi Paneli E. Yargitay Bagkani

. . . . 27 Ekim 2004 Prof. Dr. Sami SELCUK, Prof. Dr. Hikmet Sami
Yalgin TOPGU'yu Ziyareti 29 Ekim 2009 TURK ve Prof. Dr. Sitheyla BATUM 10 Nisan 2010

BASK 2. Olagan Genel Kurulunda Hiir Parti BASK'n 2. Kurulus Yildoniimiinde
Genel Bagkan1 Yasar OKUYAN Genel Kurula Caligma Bakani Murat BASESGIOGLU
Hitap Ederken 10-11 $ubat 2007 Konusurken 17 Nisan 2004

Ankara Izmir Caddesinde “Mahgerde
Emeklilige Hayir Imza Kampanyas’nin
Baglatilmasi 27 Subat 2008

BAGIMSIZ
YAP! IMAR-SEN

Kizilay Terér Saldirisini Protesto Igin : .
Karanfil Birakma Eylemi 2002 Kurulus Toplantisi Sivas Bolge Toplantis1 2007
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Caligma Bakanlig1 Bakan Yardimcisi Galigma Genel Midirlagi

Devlet Personel Bagkani Ziyareti ,
Ziyaret 2019 10 Nisan 2019

Mart 2019

Kamu Denetgiligi Kurumu
(Ombudsman)

8 o

CHP Genel Bagkan Yardimcisi Dog. Dr.
Yunus Emre Ziyareti Kasim 2018

IYI Parti Genel Baskani Bagbakan Binali Yildirim AK Parti STK'lardan sorumlu Genel
Meral AKSENER Ekim 2021 Haziran 2017 Baskan Yardimcis1 Ozlem ZENGIN
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