BASK AKADEMI EGITiM SERISi: 03

YETKIi YARISI DEVAM EDIiYOR.
BASK VE BAGLI SENDIKALAR YETKI ISTIYOR.

Kamu gorevlileri sendikalar1 arasinda yetki miicadelesi
devam ediyor.

2021 y1l1 yetki miicadelesine yakindan bakmak
istiyoruz:

MAYIS AYINDA YETKILER YENIDEN
BELIRLENECEK

4688 sayil1 Kanun geregi 15 Mayzis tarihindeki sendika
aidat1 kesinti listelerine gore yetkili sendikalar yeniden
belirlenecek.

Yetki miicadelesi bu y1l igyeri, kurum, hizmetkolu ve
toplu s6zlesme temelinde yapilacak

Ciinkii toplu sézlesme goriismeleri sonu tek olan
yillarda yapildigi i¢in yetki miicadelesi toplu pazarlik
masasina oturmak i¢in de yapiliyor.

Bu y1l yetki miicadelesi dort asamali.

BIRINCISI; is yerinde yetkili sendika olmak.
IKINCISI; kurumda/kurumlarda yetkili sendika olmak.
UCUNCUSU; hizmet kolunda yetkili sendika olmak.
DORDUNCUSU; yetkili konfederasyon olmak.

1. ISYERINDE YETKIiLi SENDIKA OLMAK
NE DEMEKTIR?

Is yerinde yetkili sendika olmak igin; diger
sendikalardan bir fazla {iyeye sahip olmak yetiyor. Yani
isyerinde en fazla iiyesi olan sendika o igyerinde yetkili
sendika oluyor.

Isyerinden kasit; “Kamu hizmetinin yiiriitiildiigii
yerler”dir. Ornegin, niifus miidiirliigii, SGK ilge
midiirligi, ¢evre ve sehircilik il midirligi, tapu
midiirliigl, tarim il veya ilge miidiirligi, ilge milli
egitim midiirliigi, hastaneler, belediyeler vb.
Isyerinde yetkili olan yani en fazla iiyesi olan sendika,
4688 sayil1 Kanunun 23 iincli maddesi uyarinca
ISYERI SENDIKA TEMSILCISi’ni segme hakkina
sahiptir.

Madde soyle diyor:

“JSYERI SENDIKA TEMSILCILERI, isyerlerinde
kamu gorevlilerinin isveren veya isyeri ile ilgili
sorunlarim dinlemek, ilgili yerlere iletmek ve kamu
gorevlileri ile igveren arasinda iletisim saglamak
amaciyla isyerinden secilir. Isyeri sendika temsilcileri
bu gorevlerini igyerinde, HAFTADA DORT SAAT
olmak iizere yerine getirirler ve bu siirede izinli
sayulrlar.”

Isyeri sendika temsilcileri; o isyerindeki lojman,
promosyon, yemek ve benzeri komisyonlara katilirlar.

Yine aynt Kanunun “Sendika iiyelerinin ve
yoneticilerinin giivencesi” baslikli 18 inci maddesinin
ikinci fikrasi soyledir:

“Kamu igvereni, igyeri sendika temsilcisi, sendika
igyeri temsilcisi, sendika il ve il¢e temsilcisi ile sendika
ve sendika sube yoneticilerinin isyerini sebebini agik
ve kesin sekilde belirtmedik¢e degistiremez.”

Bir igyerinde, cogunluk sendikasinin temsilcisine
“ISYERI SENDIKA TEMSILCISI”, cogunluk
sendikasinin disindaki sendikalarin temsilcilerine de
“SENDIKA ISYERI TEMSILCISI” denir.

Sendika igyeri temsilcileri (cogunluk sendikasinin
disinda kalan sendikalarin temsilcileri) de sendika
giivencesinden yararlanir ancak haftada 4 saat izin
kullanamaz ve komisyonlarda temsilci olarak bulunma
hakkindan yararlanamazlar.

Eklemek gerekir ki; bir kurum genelinde yetkili
olmayan sendika, herhangi bir igyerinde yetkili olabilir.
Bu nedenle isyerlerinde yetki almak 6nemlidir.

2. KURUMDA YETKILi SENDIKA OLMAK.

Kanun, kurumlari; “Kurulus kanunlar: veya
kuruluslarina iliskin mevzuatlarinda gorey, yetki ve
sorumluluklari belirlenen, hizmetin niteligi ve
yiiriitiilmesi bakimindan idari bir biitiinliige sahip
isyerlerinden olusan kuruluslar” olarak tanimliyor.



Bu gergevede kanunla kurulmus; tiim belediyeler,
Milli Egitim Bakanligi gibi bakanliklar; Niifus ve
Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii gibi genel
miidiirlikler,

TOKI veya Diyanet Isleri Baskanlig1 gibi baskanliklar,
Universiteler ve benzeri kuruluslar kurum olarak
adlandirilmaktadir.

Her y1lin 15 Mayzs tarihi
itibariyle; bir kurumun
merkez ve tasrasinda
calisanlar arasinda en fazla
iiyesi olan sendika, o
kurumda yetkili sendika
olarak belirlenir.

Kurumda yetkili olan
sendika, yilda iki kez
kurumun yetkilileri ile
Kurum Idari Kurulu
toplantisina katilir.

4688 sayil1 Kanunun

‘Kurum idari Kurullarr”
baslikl1 22 nci maddesi ¢
sOyledir:

{

“Kurum diizeyinde kamu
gorevlilerinin ¢alisma
kosullart ve kanunlarin
kamu gorevlilerine egit
uygulanmasi konularinda
gortis bildirmek iizere, esit C—
sayida kamu isveren vekili ile en ¢ok tiyeye sahip
sendikaca, tiyeleri arasindan belirlenen temsilcilerin
katildigi kurum idart kurullart olusturulur. Bu kurullar
yilda iki kez toplanir.”

3. HIiZMET KOLUNDA YETKIiLi SENDIKA
OLMAK.

4688 sayil1 Kanunun 5 inci maddesinde 11 hizmet kolu
sayilmgtir.

Her y1l 15 Mayzs tarihi itibariyle bir hizmet kolundaki
kamu kurum ve kuruluglarinin toplaminda en fazla
tiyesi olan sendika o hizmet kolunda yetkili sendika
olarak belirlenir.

Bir hizmet kolundaki kurum ve kuruluslarin her birinde
farkl1 sendikalar yetkili olabilir. Ornegin egitim hizmet
kolundaki kurumlardan; YOK te A sendikasi yetkili
oldugu halde YOK iin i¢inde oldugu hizmet kolunda B
sendikas1 yetkili olabilir.

Ancak hizmet kolundaki kurum ve kuruluslarinin
calisanlar1 arasinda toplamda en fazla iiyesi olan
sendika o hizmet kolunda yetkili sendikadir.

4. GENEL YETKILI
KONFEDERASYON OLMAK.

Toplu sézlesme goriismelerinde memurlarin genelini
ilgilendiren konular en fazla iiyesi olan ilk ii¢
konfederasyonun katildig1 goriismelerde ele alinir,
ancak en ¢ok iiyesi olan konfederasyonun teklifi
iizerinden pazarliklar yiirtitiiliir.

4688 sayil1 Kanunun toplu
sozlesmenin kapsami baslikli 28
inci maddesinin ilk fikrasinda
toplu s6zlesmenin kapsami su
sekilde tanimlanmustir.

“Toplu sozlesme; kamu
gorevlilerinin mali ve sosyal
haklarin diizenleyen mevcut
mevzuat hiikiimleri dikkate
alinarak kamu gorevlilerine
uygulanacak katsayi ve
gostergeler, aylik ve iicretler,
her tiirlii zam ve tazminatlar, ek
odeme, toplu sizlesme
ikramiyesi, fazla calisma iicreti,
harcirah, ikramiye, dogum,
oliim ve aile yardimi
odenekleri, cenaze giderleri,
yiyecek ve giyecek yardimlart ve
diger mali ve sosyal haklart
kapsar.”

Yasa metninden de anlagilacagi
gibi ozellikle ve oncelikle 17
konunun goriisiilmesi gerekir. Ancak 2002 yilindan bu
yana yapilan pazarliklarda, bu konularin pazarligini
yapilmaz. Hele hele memurlara IKRAMIYE konusu
asla glindeme gelmez.

Simdilik konumuz yetki yarisi oldugu i¢in toplu
sO0zlesme detayina girmiyoruz.

ISYERLERINDEN BASLAYARAK YETKI
MUCADESINE

Yukarida sayilan hususlar ¢ercevesinde; tiim yetkiler
yeniden belirlenecegi i¢in, BASK ve bagli sendikalarin
basta yoneticileri olmak iizere {iye ve temsilcilerinin
igyerlerinden baslayarak yetki miicadelesini aktif olarak
yiiriitmesi gerekiyor.

19 yillik toplu pazarlik donemi gbzden gecirildiginde
siyasi sendikacilikla sorunlarin ¢dziilemeyecegi ortaya
cikmustir.

BASK’1n eli toplu pazarlik masasina degmedikce
durum degismeyecektir.

Gilin BASK’1n giiniidiir.
Oyleyse haydi is bagia.

GELECEGImMIZI BIRLIKTE KURALIM.......



